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EDITORIAL

untos educamos com proposito

Chegando ao final de mais um ano letivo, a
Rede Notre Dame chega até nossos leitores com esta
nova edicado da Revista Enfoque ND, trazendo
tematicas importantes e de relevancia para o atual
momento educacional.

Neste ano, todas as equipes pedagdgicas das
Escolas Notre Dame trabalharam na construcao da
Base Curricular da Rede paraa Educacao Infantile o
Ensino Fundamental. Foi um trabalho desafiador e
que envolveu a participagdo de, praticamente,
todos os educadores das nossas oito unidades
educacionais. Nossa grande motivacao esteve em
construir um programa curricular que respondesse
as demandas da sociedade atual e que pudesse
proporcionar deveras uma educacdo integral para
nossas criangas e jovens. Cada vez mais estamos
convencidos do papel decisivo que uma boa educa-
cdo escolar representa na vida dos educandos. E
procuramos traduzir isso mediante um curriculo
inovador, integrador, transversal e dinamico,
valorizando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades essenciais que o educando necessita
para uma boa e harmoniosa convivéncia consigo,
com os outros, com o Planeta e com Deus.

A Base Nacional Comum Curricular déd
énfase ao aspecto da educagao integral - tema que
abordamos na edicao anterior da Revista Enfoque
ND - e que significa, em outras palavras, uma
educacao que considera no processo formativo,
além das competéncias e habilidades cognitivas, as
socioemocionais e as espirituais. Queremos enfati-
zar, nesta edicdo, as competéncias e habilidades
socioemocionais, contando com a opinido do
especialista no assunto Luiz Lucena. Partimos de
uma premissa muito simples: a pessoa é uma so,

inteira; e nao pode ser
segmentada. A crianca
vai se construindo
como esse todo
integrado. Essa ideia,
atualmente, esta
respaldada pelas mais
recentes descobertas
da neurociéncia. A
Dra. Telma Pantano
explica na entrevista a
contribuicao da
neurociéncia para a

educacao.

Além disso, apresentamos exemplos de
projetos existentes em nossas escolas que traba-
lham com foco no desenvolvimento das competén-
cias e habilidades socioemocionais. Vale a pena
conferir a riqueza dos resultados obtidos através
desses projetos!

Também, ndo podemos deixar de dar desta-
que as biografias apresentadas nesta edicdo: da
professora Bernardete, da Escola Sagrado Coragao
de Jesus, de Pedro Osério; e da Irma Dalva, que,
atualmente, atua no Colégio Maria Auxiliadora, em
Canoas; bem como aos demais artigos que com-
poem esta edicdo, que estd rica em conteudos e
lindamente ilustrada com fotos de nossos alunos e
educadores.

Boaleitura!
Ir. Vania Maria Dalla Vecchia

Superiora Provincial
Provincia Nossa Senhora Aparecida
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ENTREVISTA  com Telma Pantano

A relacao entre aprend1zagem

e competenc1as socioemocionais
na otica da neurociéncia

Por Michelle Pereira

Paraesclarecer algumas questoes associadas
a relacdo entre aprendizagem e competéncias
sociemocionais, a Revista Enfoque Notre Dame
conversou com a fonoaudidloga, psicopedagoga,
Doutora em Ciéncias e Pés-doutora em Psiquiatria,
Telma Pantano, que aborda o assunto na 6tica na
neurociéncia (estudo sobre o sistema nervoso e suas
funcionalidades).

Antes, porém, é interessante retomarmos o
entendimento de dois conceitos que permeiam a
analise da especialista. Entende-se por competén-
cia o desenvolvimento da capacidade de aprender a
aprender. As competéncias sdo formadas por uma
ou mais habilidades, que sdo adquiridas através de
esforco, treinamentos, repeticdes ou experiéncias.
A competéncia é mais ampla que a habilidade, e
geralmente ndo é algo que se esquece. Os alunos
desenvolvem competéncias quando percebem a
forma como aprendem, e ndo somente como
aplicam o que aprendem. As competéncias sdo
divididas em: conceituais, que representam a
significacdo do conhecimento, levando em conside-
racdo o dominio intelectual; e atitudinais, que
referem-se ao desenvolvimento de valores no
cotidiano da sala de aula, com o desafio de olhar o
conteudo como um caminho para humanizar a
intelectualidade.

E: Qual a relacao entre memoria e
aprendizagem?

T: No cérebro, em termos neurobiolégicos,
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sempre falamos em memoria. A memoria é a
comunicagdo neuronal, é o registro e o controle
dessa informagdo, que é feito por todo o sistema
cerebral, em especial pelos neuronios. A aprendiza-
gem é vista como uma questdo qualitativa da memo-
ria, ou seja, é a integracdo dessas memdrias e a
colocagdo dessas memorias em rede. Entdo, temos
uma forma de memdria, que é muito mais estanque,
que é um registro inico, com poucos acessos e com
uma rede pequena associada a ela. E a gente teria
grandes redes neuronais associadas, que envolvem
normalmente varios canais sensoriais, com uma
riqueza de informacdo, a qual damos o nome de
aprendizagem. Por isso, acabamos dizendo que,
quando aprendemos uma coisa, nao somos capazes
de falar duas vezes do mesmo jeito, ou que relem-
bramos ainformacao cadavez de um jeito diferente,
ou, ainda, que temos muito mais flexibilidade para
recordar essainformacao.

¢ As competéncias
socioemocionais sao
construidas socialmente.
Precisam ser treinadas,
observadas, conhecidas
e trabalhadas. , ,



E: Como a emocido pode influenciar a
absorcao earetenciodeinformacoes?

T: Para falar em emocéo, temos que
diferenciar alguns conceitos. Emocao
é diferente de afeto, que é diferente
de sentimento, para quem estuda
cérebro. Emocdo envolve uma
ativacdo daamigdala, e toda vez
que eu tenho uma ativagdo da
amigdala, eu tenho um regis-
tro imediato desta informacao
nas memorias a longo prazo.
Acontece que esse registro se
da de uma forma muito
pouco cognitiva, quer
dizer, de uma forma
muito concreta,
muito direta.

Entdo, as emocoes
tém um papel
importante no bloqueio
dainformacao cognitiva
de uma forma geral.

Toda vez que eu
tenho emocdes muito
fortes, eu tenho uma
dificuldade de me planejar,
de me organizar, de reter
informacgoes. A partir do
momento em que uma
crianga vai crescendo, ela vai
aprendendo a associar algumas memdorias com as
emocgoes, e vai podendo fazer gradacdes desta
ativacdo da amigdala. A essas gradacdes damos o
nome de afeto, sentimento, e isso ajuda o aluno,
sem duvida nenhuma, em questdes como motiva-
cio, interacdo com o professor. E muito importante
que possamos diferenciar isso. Toda vez que
alguém tiver uma emocao, vai ter um bloqueio do
acesso as informacgodes, ao planejamento, e uma
dificuldade de organizar-se cognitivamente. Com

ENTREVISTA
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relacdo a afeto e sentimento, ja temos um jogo de
cintura bem melhor. Ele tem que estar envolvido
principalmente no que o aluno aprende e na tran-
quilidade para acesso a informacdo de cunho
cognitivo.

E: Vivemos em uma era tecnologica que
desperta muitos estimulos, podendo desviar a
atencio do aluno. Como ajuda-lo amanter o foco?

A tecnologia pode, sim, desviar a aten¢do do
aluno, porque estd muito envolvida com afeto,
sentimento, motivacdo. Temos um retorno imedia-
to a esses estimulos, e eles ndo mexem muito com o
planejamento, com organizagdes cognitivas. Eles
envolvem muito agdo e reagdo, e pouca elaboragao
cognitiva, que sdo elementos que nos cansam
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Foto: Richar Feijo

muito, digamos assim. Entdo, todos nés preferimos
esse tipo de processamento mais automdtico, que
mexe com as questoes tecnoldgicas, que requerem
respostas menos elaboradas, com pouco desgaste
cognitivo. E isso a tecnologia vem trazer de uma
forma muito imediata, com recompensas imedia-
tas. O imediatismo vem cercando esses recursos
tecnoldgicos até para torna-los mais atrativos.
Precisamos de mecanismo e de posturas cognitivas
bastante diferentes desse automatismo. Para
despertar o foco do aluno, o professor deve, sem
duvida nenhuma, usar mais recursos sensoriais,
permitir que o aluno consiga integrar esses recursos
sensoriais a questdes de sentimentos e afetos, e
trazer muito mais o conhecimento do alunodo que o
conhecimento dele, para que possa acontecer
algumtipo deintegracao.



E: Os valores/competéncias podem ser
aprendidos ou estimulados?

T: Ambos tém de ser aprendidos e estimula-
dos. Isso ndo é um processo natural. As competén-
cias socioemocionais sdo construidas socialmente.
Precisam ser treinadas, observadas, conhecidas e
trabalhadas.

E: Que estratégias os pais e professores
podem adotar para favorecer as competéncias
socioemocionais?

T: Temos que pensar que é impossivel
desenvolver habilidades socioemocionais por
quem ndo as tem. Os pais ou professores nao vao
conseguir desenvolver essas habilidades se eles ndo
tiverem essas habilidades, se eles ndo conseguirem
organizar essas habilidades para a crianca e para o
aluno. E fundamental que o pai e que o professor
conhecam essas habilidades, saibam nomea-las,
saibam ser modelos, saibam modelar isso nos filhos
e nos alunos, porque temos visto, cada vez mais,
pais resolvendo os problemas pelas criancas, sem
permitir a reflexdo, sem eles mesmos pensarem
uma reflexao a respeito das emocodes, dos sentimen-
tos, do afeto que estd envolvido na resolugdo dos
problemas e nas melhores estratégias para essa
resolucdo. Entdo, a impulsividade é sempre muito
marcante nessa questado dos pais e dos professores,
que tentam sempre controlar o comportamento da
crianga com muito pouco autorregulacdo cognitiva,
que é a base das competéncias socioemocionais.
Falamos em socioemocional, mas nao existe
socioemocional sem cognitiva, e vice-versa.

E: Como tornar/trabalhar as competéncias
para que se tornem natural como o processo de
informacoes/memdria?

T: De um jeito muito simples. Na verdade,
quem vai trabalhar essas competéncias tem que ter

ENTREVISTA

automatizados esses conceitos. Temos que ter um
frontal muito bom, um sistema limbico muito
regulado, para que possamos ser modelo e para
poder auxiliar essas criancgas a tornar os modelos de
representavidade das habilidades socioemocionais
e das habilidades cognitivas, que se interligam para
aresolucdo, paraaconclusao dessas habilidades, de
uma forma muito intensa. Nos primeiros 5 - 6 anos
das criangas, as habilidades socieomocionais vém
muito de modelos, de exemplos. E a partir dos 6 - 7
anos, elas comecam a conseguir aplicar aquilo que
foi memorizado. Precisamos pensar o que foi
memorizado.

Foto: Arquivo pessoal

* Telma Pantano € Fonoaudiologa e Psicopedagoga do
Servigo de Psiquiatria Infantil do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da USP (FMUSP),
Coordenadora da equipe multidisciplinar do Hospital
Dia Infantil do Instituto de Psiquiatria da FMUSP,
Especialista em Linguagem, Mestre e Doutora em
Ciéncias pela FMUSP, Master em Neurociéncias pela
Universidade de Barcelona - Espanha, Pos-doutora em
Psiquiatria pela FMUSP.
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ARTIGO :: GESTAO EDUCACIONAL

O cuidado com as pessoas no
ambiente organizacional

A qualidade de vida no trabalho é tema
recorrente na Administracdo e na Psicologia do
Trabalho desde 1960, abrangendo inumeros fatores
que influenciam na sadde do trabalhador, a partir
de sua satisfacao profissional e pessoal. O tema
ganhou diversos tratamentos ao longo do tempo,
passando da abordagem de um simples método de
gestao do trabalho para incluir questdes como
saude e bem-estar do trabalhador. Foi considerado
modismo, quando algumas empresas acreditavam
ndo haver propdsito em oferecer ao trabalhador um
ambiente sauddvel para que ele desempenhasse
suas atividades laborais, além do incremento de
produtividade, ndo considerando a necessidade
humana de estima e realizagdo pessoal. Mas, de
fato, o que significa qualidade de vidano trabalho?

As organizacoes agem de forma diferente no
que se refere a esse assunto. Para a Rede Notre
Dame, a qualidade de vida se reflete ndo somente no
trabalho, masem todos os aspectos davidahumana.
Assim, o cuidado com as pessoas, independente-
mente de serem alunos, pais ou colaboradores da
Instituicdo, estd presente em todas as suas ativida-
des. Esse cuidado é permeado pelo Carisma da
Congregacao das Irmas de Nossa Senhora: “uma
profunda experiéncia da bondade de Deus e de seu
amor providente”. E, para que o carisma seja
sentido por todos os individuos que chegam a
Instituicdo, o cuidado se faz presente através da
acolhida, do respeito as diferengas e da preocupa-
cdocomaintegralidade do ser humano.

O Setor de Gestdo de Pessoas expressa o
carisma da Instituicao, partilhando com os colabo-
radores a experiéncia de um ambiente de trabalho
construido com base na confianca, na colaboracdo e
no comprometimento de cada um. Dessa forma, o
cuidado com as pessoas se desdobra em todas as
suas praticas, desde a acolhida com os candidatos
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Elenise Rita Hoffmann
Psicologa da Rede Notre Dame

no processo seletivo, passando pelo ingresso do
novo colaborador, no acompanhamento e na
avaliacdo de desempenho dos profissionais,
demonstrando zelo pelas pessoas que comparti-
lham com a Instituicao o seu trabalho. Ha interesse
genuino com os colaboradores, pois se busca
compreender os diferentes contextos sociais e
familiares, apoiando quando necessario e oferecen-
do espacos de escuta, em que a preocupacdo com o
bem-estar do profissional se faz presente.

Os profissionais Notre Dame colocam em
pratica o cuidado com o préximo, demonstrando
competéncia em suas praticas profissionais.
Percebe-se isso na beleza dos jardins das escolas, na
limpeza e na conservacao dos prédios, na atencao as
Irmas idosas e na nobre tarefa de oferecer uma
educacdo de qualidade, baseada na transmissao de
valores morais. Assim, interessando-se de forma
auténtica pelas pessoas, o cuidado e delicadeza das
Irmas de Notre Dame sdo percebidos em todos os
momentos na Instituicdo, transformando-aem uma
grande familia, em que a bondade, a firmeza e a
competéncia sdo transmitidas a todos, e sua pratica,
estimuladanas atividades didrias.

Para a Instituicdo, é muito importante o
colaborador estar satisfeito nesta familia e desejar
construir propdsito, trabalhando com dedicagdo e
responsabilidade. Proporcionar essa satisfacdo ndo
é tarefa simples, € um desafio para o Setor de Gestao
de Pessoas, que busca vencé-lo, fazendo com que os
valores institucionais sejam conhecidos e pratica-
dos pela equipe de colaboradores. Cuidar das
pessoas é uma missdao para a Rede Notre Dame,
desdobrando-se em todos os seus niveis profissio-
nais. Essa missao se verifica através do acolhimen-
to, do didlogo e do cuidado com o préximo, transfor-
mando a Instituicdo em um segundo lar.



ARTIGO :: ESCOLA E FAMILIA

O valor da competéncia emocional

Nao ha profissional que escape de um longo
tempo de preparo, entendimentos e capacitacao.
Com os educadores a dindmica é a mesma: prepa-
ram-se durante anos para desenvolver com maes-
tria a arte de ensinar. Mas a capacitagao técnica nao
basta aqueles que conduzem o aprendizado de
outrem, pois é necessario um outro tipo de compe-
téncia: a competéncia emocional - aquela que
confere seguranca e possibilita espaco as curiosida-
des, a constituicdo de valores e a construcdo de
sentido.

Dentre as inumeras transicoes de entendi-
mentos que a humanidade fez e estd fazendo, a
nogdao de pedagogia esta presente. Sao muitas
diferencas entre a pedagogia tradicional e a nova
pedagogia, e isso é constatado naquilo que se espera
enquanto papel do educador. Na pedagogia tradici-
onal, o educador é um mestre que dirige, ativo, que
da o seu saber como um modelo a ser imitado. Na
nova pedagogia, o educador é aquele que guia,
aconselha, desperta ao saber, estimulando a crian-
ca ao exercicio e, sobretudo, a experiéncia.
Enquanto a primeira educa “de fora” para “dentro”,
asegundae atual educa “de dentro” para “fora”.

A concepcao de disciplina é uma caracteris-
tica importante na nova pedagogia. Na escola
tradicional, mantém-se a disciplina de modo
autoritario, como se a crianca estivesse constante-
mente entregue a agitagdo e a desordem. Na nova
pedagogia, a perspectiva é outra: quando hd interes-
se no grupo, quando os estudantes podem trabalhar
com aquilo que os motiva verdadeiramente “de
dentro”, a disciplina fica, em grande parte, resolvi-
da. Isso porque aquilo que estd “dentro” tem ganha-
do preferéncia. Mas nao se pode falar em um novo
papel de educador sem compreender a dindmica
humana rumo a autonomia e a autogestdo das
emocoes.

Ir. Edinete Maria Tomasini
Vice-diretora da Escola Nossa Senhora Estrela do Mar

O ser humano nasce envolvido de fragilida-
de e de expectativas dos pais e familiares. A medida
que vai crescendo, vai percebendo e compreenden-
do ensinamentos, desenvolvendo o senso do que
pode ser conveniente a cada situacdo e dando-se
conta do que é melhor ou pior, o que convém ou ndo
convém para cada momento e para a vida afora.
Assim se faz o caminho do maturar humano. Rumo
a autonomia, a crianca, no principio, absorve
pequenos habitos positivos ainda ndo como valores
em si, mas como conveniéncias recomendadas
pelos pais e educadores, sob a forma de limites,
indicados com o pode ou nao pode. Com o tempo,
vai entendendo que, por trds de cada limite ou
recomendacao que vem dos adultos, mora um valor
que, nesta etapa, é entendido como bonito ou feio,
embora ainda nio entendem bem por que isso é
bonito e aquilo é feio. Ao despertar para o mundo,
descobrem as diferencas no proceder humano e o
valor que ha em cada gesto, em cada atitude e em
cada escolha. E assim as criancas aprendem a fazer
as suas escolhas, a tomar suas pequenas decisoes,
preservando os valores que estdao internalizando
com aajudadosadultos - pais e educadores.

Cabe aos adultos o acompanhamento no
processo da internalizacdo dos valores. Por isso,
faz-se necessario que pais e educadores desempe-
nhem sua missdo com uma consideravel dose de
organizacdo emocional. Isso quer dizer que a
crianca aprende muito mais quando é tocada
naquilo que esta “dentro”, cativada e motivada a
partir da pessoa que o adulto representa para ela e
ndo tanto do contetido das informacdes que o adulto
lhe transmite. A educagdo necessita de pessoas que
sejam referéncias em estabilidade emocional,
promotoras de propdsitos, resilientes frente as
adversidades e, ndo menos importante, estrutura-
dasnosvalores éticos.
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ARTIGO :: ATUALIDADES EDUCACIONAIS

A avaliacao da aprendizagem

Avaliar faz parte da vida, das agdes e das
escolhas de todo ser humano. Na escola, a avalia-
¢do, ao longo dos anos, foi se solidificando como um
processo doloroso, sofrido, amedrontador, especi-
almente para os educandos. Em vez de exercer uma
funcao pedagdgica e libertadora, passou a ser um
instrumento de controle e opressdao. Uma mudanca
de paradigma no quesito avaliacdo mostra-se
necessaria nas praticas educacionais, a fim de que
se construaumanovarealidade dentro da escola.

Em primeiro lugar, é importante considerar
a avaliacdo como parte integrante do processo
pedagdgico, superando possiveis conceitos de uma
pedagogia tradicional, cuja avaliacdo foi utilizada
como instrumento punitivo e de controle, aplicada
no final do processo. Gestores escolares, professo-
res, educandos e familiares precisam compreender
uma nova concepcdo de avaliacdo: a avaliacdo
diagnoéstica, que ocorre em todo o processo de
ensino e aprendizagem, e em diversas etapas. Nessa
concepcao, os educandos sdo avaliados com o
objetivo de acompanhar seus progressos, corrigir as
falhas, esclarecer duvidas e estimular a aprendiza-
gem. Quando essas iniciativas acontecem durante o
processo de ensino aprendizagem, é possivel
retomar pontos a serem fortalecidos ou melhora-
dos. Dizendo de maneira direta e simples; a finalida-
de da avaliacdo ndo é outra sendo favorecer o
crescimento e a aprendizagem dos educandos. Para
atingir essa finalidade, é possivel lancar mao de
diversas modalidades avaliativas, além das provas,
tais como trabalhos de pesquisa individuais ou em
grupos, debates, semindrios, entre outras.

Concebida de forma diagnoéstica, a avaliacao
assume uma funcdo diddatico-pedagdgica, pois
empenha educador e educandos a buscarem um
mesmo objetivo, a saber, a aprendizagem.
Tomando-se por base alguns autores atuais que
refletem sobre o assunto, podem-se atribuir trés
tarefas para a avaliacdo: verificagdo, qualificagdo e
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Vagner Paulo Maccalli
Gerente Educacional da Rede Notre Dame

apreciacdo qualitativa. A verificacdo acontece na
coleta de dados relacionados ao aproveitamento dos
educandos; a qualificacio ocorre com a comprova-
cdo de resultados relacionados aos objetivos pro-
postos; e a apreciacao qualitativa ocorre na analise
dos resultados e na redefinicdo dos padrdes de
aprendizagem.

Além disso, uma avaliacao diagndstica com
carater formativo é defendida por correntes peda-
gogicas atuais e ganha caracteristicas de acordo
com cada uma delas. Numa abordagem sistémica, o
enfoque estd ndo na fragmentacdo do conhecimen-
to, mas na visao da totalidade, da interacdo e da
interdependéncia dos conhecimentos; ja a aborda-
gem progressista enfoca na transformacao social, a
partir do desenvolvimento de uma visdo critica e
reflexiva da realidade; e a abordagem do ensino
com pesquisa busca desenvolver no aluno ndao um
reprodutor de informagdes, mas um produtor de
conhecimentos, a partir do espirito investigativo.
Entretanto, um aspecto comum as trés teorias vale a
pena ser salientado: para todas elas o importante é
que o educando seja um agente ativo no processo;
ele precisa ser envolvido enfaticamente no proces-
so de ensino aprendizagem, valorizando a reflexdo,
a curiosidade, a pesquisa e a criatividade, a fim de
que a avaliacdo contribua para o desenvolvimento
das competéncias e das habilidades do educando.

A avaliagdo escolar precisa ter seu foco no
educando e visar contribuir para a melhoria das
préaticas docentes. Além disso, a avaliagdo deve
conduzir todos os educandos, sem excecao, ao
sucesso, ou seja, a aprender, conforme as condices
e as possibilidades de cada um. Além disso, deve ser
considerada um instrumento integrado ao processo
de ensino e aprendizagem, nao algo desvinculado
ou paralelo. Seu objetivo é contribuir, favorecer ou
estimular o aprendizado, o crescimento do educan-
do. Enfim, a avaliacdo, numa O4tica diagnoéstica e
formativa, considera estes aspectos como centrais.
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Trafico de pessoas:

€ preciso conhecer para erradicar

“O trdfico de seres humanos ¢ uma chaga no
corpo da humanidade, uma ferida na carne de Cristo,
um crime contra a humanidade.” .

Papa Francisco

Segundo do Protocolo Relativo a Prevencao,
Repressdo e Punicdo do Trafico de Pessoas, em
Especial Mulheres e Criancas da Convencao das
Nacoes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional, trafico de pessoas é caracterizado
pelo "recrutamento, transporte, transferéncia,
abrigo ou recebimento de pessoas, por meio de
ameaca ou uso da forca ou outras formas de coer-
cdo, de rapto, de fraude, de engano, do abuso de
poder ou de uma posicao de vulnerabilidade ou de
dar oureceber pagamentos ou beneficios para obter
o consentimento para uma pessoa ter controle
sobre outra pessoa, para o propdsito de exploracao"
(ONU, 2003).

Tendo em vista a crueldade desse crime, que
lesa a humanidade e que esmagadoramente atinge
mulheres e criangas, surgem diversos organismos
nacionais e internacionais que colaboram para o
enfrentamento do Tréafico de Pessoas, entre eles a
Rede Um Grito Pela Vida, inciativa da Conferéncia
dos Religiosos do Brasil - CRB, que também conta
com leigas e leigos comprometidos e diversos
parceiros que colaboram promovendo acdes de
prevencao.

Foto: Divulgagdo/Rede Um Grito Pela Vida
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Acgdo da Rede na Estacdo Rodovidria de Porto Alegre
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Ir. Giulliane Araujo de Macédo

Assistente Social da Rede Notre Dame e Membro da Rede Um Grito pela Vida

A Rede esta presente nas cinco regides do
Brasil, inspirada no projeto de Jesus, que quer vida
em abundancia para todos e todas, na indignagdo
profética, na compaixdo samaritana e na defesa dos
direitos humanos. Comprometidas em fazer ecoar o
grito pela vida de tantas pessoas expostas e vulnera-
veis a essa desumana realidade, a Rede Um Grito
Pela Vida atua para que esse crime nao permaneca
na invisibilidade. Para isso, desenvolve a¢des de
sensibilizacdo e informacao, organizagdo de grupos
de reflexdo, formacgdo de multiplicadores e partici-
pacdo e mobilizacdo através de influéncia na
definicao de politicas publicas de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas, em especial de mulheres e
criancgas.

Fica o desafio de continuarmos a ouvir
clamores e siléncios de tantas mulheres e criancas
vulneraveis. O Tréafico de Pessoas existe e estd bem
préximo de nds: em escolas, agéncias de modelo,
boates, em propostas de emprego com salarios
acima da média fora do lugar de origem e em outros
espacos publicos. Por isso, é preciso estar atento(a)
para que os sonhos das pessoas ndo se tornem
pesadelos. Disque 100 e denuncie o Trafico de
Pessoas.

Enosso compromisso como cristaos e cristas
conhecer e informar para erradicar essa chaga
social do nosso meio. Como pessoas comprometi-
das com outro mundo possivel, sejamos agentes de
superacao da violéncia e de promocgao de dignidade
paratodasas pessoas.

Referéncias bibliograficas:

Rede Um Grito pela Vida. Disponivel em:
http://gritopelavida.blogspot.com/

ONU - Organizacao das Nacoes Unidas. Convencao das
Nacodes Unidas contra o Crime Organizado Transnacio-
nal. Disponivel em: https://www.unodc.org/lpo-

brazil/pt/trafico-de-pessoas/index.html
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A dimensao do cuidado

O inicio da Congregacao das Irmas de Notre
Dame contou com grandes mulheres que, impeli-
das pelo amor e pela bondade de Deus, colocaram
todo o seu ser a servico da educagdo das criangas
pobres e abandonadas. A partir da sensibilidade
diante das necessidades dessas criangas, que
cresciam sem instrugdo alguma, Santa Julia (em
1804, Namur, Bélgica), Ir. Maria Aloysia e Irma
Maria Ignatia (1850, Coesfeld, Alemanha) passaram
a dedicar-se ao seu cuidado e educagdo. Muitas
outras mulheres uniram-se a elas e foram por elas
formadas para atenderem as crescentes necessida-
desdo seutempo.

O aspecto do cuidado dentro da Instituicao
foi sempre primordial e nasceu da ideia forte e
norteadora de toda a espiritualidade e missdo Notre
Dame, ligada a dois elementos principais: 1) Oh!
Quanto é bom o bom Deus! Esse feliz pleonasmo
pautou a vida de Julia. Ela se mostrou para todos,
especialmente para as criancas, boa como o bom
Deus. Ora, se Deus é bom e cuida de nés, devemos
também nds sermos bons e cuidar daqueles que
mais necessitam. 2) Além disso, Santa Julia quis que
a obra por ela iniciada tivesse como protetora
Maria, Mée de Deus. Desse modo, a espiritualidade
da Congregacdo carrega essa marca mariana, e tem
Maria como modelo e exemplo de vida, especial-
mente considerando algumas de suas virtudes, tais
como o didlogo, a escuta, o servico, o cuidado
amoroso e a alegre simplicidade. Estas virtudes
inspiraram as Irmas no cuidado das criancas e, ao
longo do tempo, essa orientacdo se repetiu pelas
Irmas Superioras: “cuidem delas maternalmente”.

Assim, esse modo caracteristico da missao e
da espiritualidade Notre Dame, que alia a dimensao
da bondade de Deus e o cuidado amoroso de Maria,
é evidenciado em nossas praticas educacionais:
cuidar educando e educar cuidando.
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Ir. Renete Maria Cocco
Diretora Educacional da Rede Notre Dame

Desde o inicio, as Irmas de Notre Dame
aliaram educacao e cuidado, tendo como principal
preocupagdo que as criancas fossem educadas
integralmente: “na mente, na alma, no corpo e no
coragdo”, dizia Julia. Por exemplo, ela se preocupa-
va com o bem-estar fisico de suas queridas criancas:
ela queria que as criancas fossem bem tratadas em
tudo o que diz respeito a manutengao do corpo: “que
seu alimento seja sadio, que a comida seja bem-
feita, sobretudo que se lhe dé pao gostoso”, dizia.
Além disso, ela escreve: “por maior piedade que se
tenha, se ndo se tem cuidado do temporal, sou da
opinido que a piedade jamais sera sélida, porque
noés somos compostos de uma alma e de um corpo
cujo cuidado é necessdrio”.

¢ A dimensao do
cuidado carrega duas
caracteristicas importantes
dentro da Instituicao:
bondade e firmeza.
))

Além disso, Julia recomendava que “todas as
coisas da religido fossem vistas com respeito”;
todavia, ndo queria, absolutamente, “formar
pequenas beatas, porém boas cristas, pessoas uteis
asociedade, de carater forte, capazes de perseverar
no bem”. Ela ndo queria mesquinhez nem superfici-
alidade na educagdo: “formem pessoas fortes, que
apoiem sua vida sobre uma fé sélida e pratica;
preguem, por sua conduta e por suas palavras a
dedicacao a Deus e a dedicagdo ao préximo; pou-
pem a sociedade, bem como as familias de vidas



estéreis; preparem vidas de dedicagdo, vidas
fecundas”.

Ademais, Julia orientava suas irmas a
trabalharem para desenvolver nas criancas a
firmeza do carater, cuidando para que isso fosse
feito em sintonia com o desenvolvimento de virtu-
des solidas que tornassem as criangas mais ddceis,
afaveis e amaveis.

Mais ainda, a dimensao do cuidado carrega
duas caracteristicas importantes dentro da
Instituicao: bondade e firmeza. Nas palavras de
Julia: “firmeza e dogura”. O educador, por vezes,

Fotos: Arquivo/Congregacgéao das Irméas de Notre Dame

Santa Julia Billiart

ESPIRITUALIDADE ND

Pe. Elting, que foi conselheiro espiritual de
Irma Maria Aloysia e de Irma Maria Ignatia, reco-
mendava as duas os seguintes principios: “Dai amor
e, em troca, colhereis amor. O amor que praticais
entre vos conquistara também os outros. Esforcai-
vos para trazer a luz do sol e a alegria juvenil a vida
destas pobres criancas. Despertemos em nossas
criangas uma modesta, mas alegre confianca nas
suas proprias forgas e capacidades.”

Isso tudo ilustra alguns aspectos ligados a
dimensao do cuidado na visao de Julia, das Irmas
Maria Aloysia e Maria Ignatia, e que a Congregacado

Ir. Maria Aloysia

Ir. Maria Ignatia

precisa utilizar-se da firmeza, todavia, ndo pode
perder de vista a dignidade das criancas. Precisa
tratd-las sempre com respeito. E orientava as Irmas:
“Falem as criancas com respeito, se vocés querem
que elasasrespeitem e asamem”. E, na necessidade
de corrigir defeitos, aconselhava a fazer tanto com
habilidade quanto com paciéncia, a fim de ganhar a
afeicdo e aconfianca das criancas.

herdou e carrega como marca em sua tradicao
educacional por mais de duzentos anos: a preocupa-
¢do com uma educagdo integral, atenta as varias
dimensdes que compoem a pessoa. O cuidado com o
desenvolvimento cognitivo, harmonizado com o
desenvolvimento fisico, psiquico e espiritual das
criangas atualizam as palavras e o entendimento
educativo de Julia e das Primeiras Irmas.
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Competéncias socioemocionais

atribuem sentido a aprendizagem e buscam
humanizar a formacao do aluno

Por Michelle Pereira

A busca por uma formacgao cada vez mais real
e significativa, em que os alunos sejam protagonistas
na construcao do seu aprendizado e desenvolvimen-
to, estd entre os principais desafios da educacao. Tais
aspectos objetivam contribuir para a formacdo
integral do aluno e do seu projeto de vida, além de
fortalecer as novas geracoes com ferramentas que
lhes possibilitem fazer diferenca no mercado de
trabalho e na sociedade.

Os alunos precisam aprender a conviver e a
valorizar diferentes formas de pensamento, se
relacionar de maneira harmoniosa, entender a si
mesmo e ao outro, produzir e compartilhar conheci-
mento, buscar solucdes para problemas, ter empa-
tia, capacidade de analise e criticidade, saber traba-
lhar de forma colaborativa, saber ouvir e comunicar-
se, e estar comprometido com o planeta. E o que
todas essas habilidades tém em comum? Elas estdo
relacionadas as competéncias socioemocionais.

As habilidades socioemocionais sdo um
conjunto de aptidoes desenvolvidas a partir da
inteligéncia emocional de cada uma das pessoas. A
inteligéncia emocional e as habilidades emocionais
sdo diferentes da inteligéncia cognitiva e das habili-
dades cognitivas, representadas pelo raciocinio
l6gico e pelo nosso lado intelectual. Porém, estudos
demonstram que pessoas com habilidades emocio-
nais mais aprimoradas podem vir a desenvolver
melhor suas habilidades cognitivas.

O trabalho para o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais dos estudantes é
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uma necessidade baseada tanto no atual momento
da educacdo como no panorama social. Também
atende a uma exigéncia legal da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) - que estabelece o
conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao
longo da Educagio Basica, ano a ano, por meio de
conhecimentos, competéncias e habilidades - que
passa a vigorar em 2020. A Base Nacional Comum
Curricular define as competéncias como:

“mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (prdticas, cognitivas
e socioemocionais), atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana,
dopleno exercicio da cidadania e do trabalho”.

Nas competéncias gerais da BNCC, observa-
se a preocupacao com o desenvolvimento socioemo-
cional dos estudantes e com a necessidade de atribu-
ir sentido para suas aprendizagens, visto que as
habilidades socioemocionais buscam humanizar a
formacao do aluno. Para o Coordenador Editorial de
Arte, Educacgdo Fisica e Educagdo Infantil da Editora
Positivo, Luiz Rogério Lucena dos Santos Lima, nas
competéncias gerais da BNCC foram explicitados
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que
devem ser mobilizados para a transformacao social
em prol de uma vida mais humana, socialmente justa
e ambientalmente sustentavel. “Nessa perspectiva,
as competéncias socioemocionais - que aparecem



com destaque, mas ndo exclusivamente, nas compe-
téncias gerais 7, 8,9 e 10 - compdem o rol de compe-
téncias obrigatérias a serem desenvolvidas na
Educacao Basica”, destaca.

O que dizem as competéncias referidas:

Competeéncia 7: Argumentar com base em fatos,
dados e informacoes confidveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisoes
comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consu-
mo responsavel em ambito local, regional e global,
com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de
simesmo, dos outros e do planeta.

Competéncia 8: Conhecer-se, apreciar-se e cuidar
de suasaude fisica e emocional, compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas
emocoes e as dos outros, com autocritica e capaci-

Foto: Igor Marti

dade paralidar com elas.

Competéncia 9: Exercitar a empatia, o dialogo, a
resolucdo de conflitos e a cooperacao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizacao
da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialida-
des, sem preconceitos de qualquer natureza.

_Agir pessoal e coletivamente com

autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia e determinacao, tomando decisdoes com
base em principios éticos, democraticos, inclusi-
vos, sustentaveis e solidarios.

Lucena destaca que a escola é historicamen-
te o local onde se ddo as aprendizagens do curriculo
formal. Mas que, desde o século passado, com a
urgénciaimpostaas familias de dedicarem cadavez
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A educacao éa
oportunidade central
para ajudar as pessoas a
evoluirem seus potenciais
em competéncias.
))

mais tempo aos seus trabalhos, por necessidade
econdmica, tem sido agregada a escola a funcao de
trabalhar valores e desenvolver habilidades que
antigamente eram prerrogativas da comunidade
familiar. “Na atualidade, as criancgas e os adolescen-
tes ficam cada vez menos sob a tutela de adultos da
familia no periodo em que estdo fora da escola. A
escola, como espagco de convivéncia de alunos

mediados por educadores, passou a ser o local
privilegiado para se desenvolver as habilidades de
cunho socioemocional, importantes para a vida
pessoal e comunitaria e também para a vida profis-
sional posterior a esse periodo de aprendizagem
formal”, analisa.

O especialista ressalta que no dia a dia o
professor pode favorecer o aprendizado das compe-
téncias. Para ele, a educagdo é a oportunidade
central para ajudar as pessoas a evoluirem seus
potenciais em competéncias. “Os professores
podem e devem apoiar os estudantes nesse proces-
so, por meio de uma pratica pedagdgica orientada
para esse fim. Ha uma variedade de metodologias e
materiais que auxiliam o professor nessa tarefa, no
que diz respeito as competéncias cognitivas e
também as socioemocionais. A atitude do sujeito é
um dos elementos definidores de suas competén-
cias. Uma competéncia que nao se revela nas acoes
cotidianastende amorrer”, opina.

skl

Foto: Richar Feijo




Competéncias exigidas no século XXI

Sabe-se que o mercado de trabalho estd em
constante transformacao, o que resulta na exigén-
cia de um novo perfil profissional. Um aluno que
entra na Educacgdo Bdsica hoje saird da escola em
2030. O que o aguarda? E possivel prever?

Perguntamos ao especialista Luiz Lucena o
que espera 0s nossos jovens pos-escola. Ele resga-
tou alguns estudos para elucidar. “Desde os anos
1990, uma série de documentos como “O Paradigma
do Desenvolvimento Humano” (do PNUD -
Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvi-
mento) e o Relatério “Jacques Delors” (da UNESCO)
colocam a pessoa no centro dos processos de
desenvolvimento e apontam para a necessidade do
desenvolvimento de processos de ensino e de
aprendizagem que estimulem o aprender a conhe-
cer, o aprender a fazer, o aprender a ser e o apren-
der a conviver. Desde entdo, educadores e especia-
listas de diversas dreas como a economia e a neuro-
ciéncia debrucam-se sobre a definicdo de quais
seriam as competéncias necessarias para se atender
a essas premissas. Ja um pouco antes, desde os anos
1930, estudiosos da psicologia humana vém estu-
dando as caracteristicas da personalidade humana,
procurando agrupa-las em categorias que ajudem a
desvenda-las. Assim surgiu a teoria do Big Five, que
organiza a personalidade em cinco dimensdes:
abertura a novas experiéncias, amabilidade,
consciéncia, extroversao e estabilidade emocional.
Essa teoria, continuamente testada em diversos
contextos, tem embasado o desenvolvimento de
diferentes metodologias e tecnologias educacionais
relacionadas as competéncias socioemocionais. O
Férum Econoémico Mundial divulgou, em seu
relatério “O futuro do trabalho”, de 2018, uma série
de competéncias que serdo necessarias ao mercado
detrabalho em 2022. Entre elas estdo a criatividade,
aoriginalidade, a aprendizagem ativa, aresolucao
de problemas e a inteligéncia emocional. A revista

ENFOQUE

The Economist apontou em uma de suas matérias
que as habilidades sociais sdo cada vez mais deter-
minantes nas contratacdes nos Estados Unidos. Ou
seja, ha uma forte tendéncia a valorizacdo das
competéncias socioemocionais no mundo do
trabalho”, avalia.

Lucena conclui destacando que a escola tem
afuncdo de preparar o aluno paraavida por meio de
uma educagdo integral que lhe permita desenvol-
ver-se em diferentes ambitos para, enfim, estar
preparado a atuar de forma proativa e humana em
um contexto de crescente complexidade.

As competéncias socioemocionais nas escolas ND

Desde 2018, a Rede Notre Dame vem se
preparando para a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular, mas com um diferencial: a partir
da BNCC, criou sua prépria Base - a Base Curricular
Notre Dame - fundamentada no seu Projeto
Pedagdgico Pastoral e enriquecida com os valores e
propositos que permeiam a Rede ND desde sua
fundacao, com foco na formacao integral do aluno.
Nas proximas paginas, na editoria “Partilha de Boas
Praticas ND”, apresentaremos projetos e atividades
que ja vém sendo realizados nas oito escolas da Rede,
objetivando o desenvolvimento socioemocional dos
nossos educandos.

Fonte e referéncias bibliograficas:

- Entrevista com Luiz Rogério Lucena dos Santos
Lima, Coordenador Editorial de Arte, Educacdo
Fisica e Educacdo Infantil da Editora Positivo

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

- Projeto Pedagdgico Pastoral ND




PARTILHA DE BOAS PRATICAS ND :: COLEGIO MARIA AUXILIADORA

As competéncias emocionais
paraoseculo XXI

Atualmente, a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) tem colocado novas prioridades pedagé-
gicas, e dentre algumas propostas em destaque
estdo as competéncias socioemocionais. Elas sdo
utilizadas no nosso dia a dia de forma sistematica e
integram todo o processo de formacao do ser na sua
integralidade. Nesta perspectiva, o Colégio Maria
Auxiliadora desenvolve o Projeto de Vida em todos
niveis de ensino, estimulando o trabalho em parce-
ria com as familias, incentivando o dialogo e oportu-
nizando momentos de crescimento pessoal e social.

Na Educacao Infantil, aprendem arespeitarea
escutar os outros; a ser solidarios, tolerantes, a

Fotos: Divulgagdo / CMA trabalhar em grupo,

socializando o que
sabem e aprendendo
a tomar decisdes. A
proposta do Colégio
¢ acompanhar os
alunos, seus pais e
professores durante

Projeto de Vida inicia na Ed. Infantil

esta caminhada escolar, a fim de que o processo de

aprendizagem ocorra da melhor forma possivel,
seja através da acolhida, dos atendimentos de
orientacao, dos encontros de formacao e de outras
atividades.

O Ensino Fundamental I trabalha os valores, a
partir de histérias, com personagens que passam a
fazer parte do cotidiano escolar. As professoras dao
continuidade em sala de aula através de dinamicas e
vivéncias que sdo iniciadas no encontro com a
Orientadora Educacional. As criangas ja conhecem
0s personagens e esperam a sua visita em suas casas,
que sempre acontece juntamente com um texto para
leitura e reflexao e uma tarefa para ser desenvolvida
em familia. Para que tudo fique registrado, um
caderno acompanha os alunos com registros das
atividades, relatos de experiéncias e depoimentos
dasfamilias.
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No Ensino Fundamental II, os temas a serem
trabalhados surgem da necessidade e do interesse
dos alunos. Os encontros sdo realizados através de
dinamicas, com espacos de escuta, de forma ludica
e descontraida, considerando as caracteristicas
desta etapa de
desenvolvimento.

O enfoque princi-

pal é que os alunos §f
possam olhar para . 4.
dentro de si, perce-
bendo suas carac- Teste vocacional orienta escolhas
teristicas pessoais, habilidades, dificuldades e
refletindo sobre autonomia, autoestima, responsa-
bilidade, habitos de estudos, escolhas, autoconheci-
mento, entre outros.

No Ensino Médio, trabalha-se o projeto de
vida pessoal e profissional. Responsabilidade,
respeito, prevencdo ao Bullying, transtornos
emocionais na adolescéncia e diferentes formas de
estudar estdo entre os temas trabalhados. Na
construcao do projeto de vida profissional, algumas
atividades, como a “Vivéncias da trilha das profis-
soes”, palestras, participacdes em feira de profis-
sOes e visitas as universidades sdo desenvolvidas. O
Colégio propde para os alunos da terceira série o
projeto “Acabei o ensino médio, e agora?”, que
procura desenvolver o autoconhecimento e conhe-
cimento das opgdes profissionais. Aos pais, sdo
oferecidas capacita-
cOes e orienta-se para
que sejam parceiros
nesta fase final da
educagao basica. O
CMA também orienta

M

seus professores para  Alunos em Feira de Oportunidades

que acompanhem os alunos nas dreas cognitiva,

afetiva e social, com o propédsito de atender as
necessidades dos educandos, estabelecendo
vinculos de confianca e promovendo o seu desen-
volvimento integral.



Consolidando abase emocional
na escola: validando sentimentos
eemocoes

A Educacdo Infantil é a porta de entrada para
umanova etapade vida, um espaco novo de vivéncias
experiéncias, construcao de sua identidade e do
percurso educacional de cada crianca. Pensando
nisso, os alunos do Nivel I do Colégio Santa
Teresinha envolveram-se em atividades que buscam
consolidar sua base emocional, dando o suporte
necessario parauma adaptacdo tranquila e segura.

Partindo da ludicidade das brincadeiras, as
criancas foram conhecendo e reconhecendo as
diferentes sensacdes que o seu corpo € capaz de
demonstrar. A partir disso, as emogoes passaram a
ser nomeadas e utilizadas em nosso dia a dia, com o
objetivo de validar o sentimento da crianca frente a
situacdo por que ela estd passando, seja ela de
alegria, tristeza, vergonha, irritacdo, entre outras. A
importancia desta acdo na faixa etaria da turma -
entre 3 e 4 anos - € o incentivo para a crianga no
aprendizado e em como lidar com as emocdes,

Fotos: Divulgagéo / Colégio SantaTeresinha podendo naturaliza-
" ) las nas situacdes

o

. diarias, mostrando

oralmente seus
| sentimentos ao invés
de demonstrar o
" chorocomo primeira

Brincadeiras ajudam a lidar com as emocdes reagéo, por exemplo_

Trouxemos as histérias como evocadoras do
processo, desencadeando, através dos elementos do
universo infantil e do mundo imaginario doslivros, a
reflexdo das criancas sobre a reagdo dos persona-
gens frente a situacdes que possivelmente elas
também j4 tenham passado. E possivel perceber o
desenvolvimento emocional de cada crianca nas
demonstragoes de amadurecimento em diversos
aspectos, desde o autocontrole em situacoes de
contrariedade até a autonomia na resolugdo de
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conflitos quando conseguem identificar e compre-
ender o que estdo sentindo, para se comunicar e se
colocarnolugar do outro.

JulianaFlesch Schnorr Rodrigues - Professora - Nivel I EI
eJuliaJungbluth Braun - Assistente de Ensino - Nivel I EI

Educac¢ao ND: Uma ponte unindo
saberes e competencias socio-
emocionais

Asprimeiras séries do Ensino Fundamental I
turmas 111, 112 e 113, encantaram-se com a leitura
dolivro “A Ponte”, de Eliandro Rocha. O livro trouxe
como reflexdo os valores e sentimentos que pode-
mos cultivar e desenvolver junto ao préximo. Os
lacos de amizade e fraternidade sao a forma mais
pura de acolher e criar pontes entre as pessoas, nos
varios caminhos percorridos em nossas vidas.

Unidos, os alunos das trés turmas construi-
ram um cenario que retrata a reflexao desencadea-
da pelo livro. Utilizando materiais variados, muita
criatividade e expressividade, as criancas represen-
taram a ponte como elo entre elas. Além disso,
bonecos de papel representando cada aluno foram
colocados juntos na ponte, simbolizando a unido de
todos por um caminho que osligou para sempre.

O envolvimento das familias foi fundamen-
tal como contribuicdo para o trabalho. Dos lares,
vieram casinhas de material reutilizado, ilustrando
oacolhimento e a protecdo vindos de casa e espalha-
dos no cenario. Como elemento fundamental,
peixinhos nadando no rio, ,
trazendo palavras que S
expressam os valores trazi- B
dos em nossos coracdes e |

praticados em nossas acoes |, o
cotidianas. Ao visitar a tﬁ

L]
escola, o autor pode apreciar LB ERIE

EI'TF _’:‘l‘

Feira Litero-Cultural

o trabalho construido e,
juntos, partilhamos emocdes, histdrias de vida e de
criacao do escritor.

Patricia Gomes Guazina Moreira, Daiane da Silva
Ramos e Rosane Destro Pirola
Professoras Turmas 1% Série EFI
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Autoestima e autoconhecimento

Convivemos em sociedade com pessoas
bem resolvidas, que se gostam e conseguem admi-
nistrar bem os problemas da vida; e convivemos,
também, com gente que tem mais dificuldades em
encaminhar a prépria existéncia. Muitas vezes,
grande parte do problema estd em n3o se conhecer,
em nao se aceitar e em nao gostar de si mesmo, o
que dificulta o convivio social, além de outras
questdes, é claro.

Por isso, na Escola Madre Julia, procuramos
desenvolver nosso dia a dia de estudos de olho
também nas competéncias socioemocionais de
nossas criancas e adolescentes, de modo que nossos
alunos se percebam queridos e respeitados em sua
individualidade.

Dessa forma, além de nos preocuparmos
com o acesso ao conhecimento, também acompa-
nhamos nossos alunos em suas questdes didrias. Na
convivéncia, com interacao e partilha, com obser-
vacdo, com dialogo bondoso e firme orientacio,
nossos alunos vao amadurecendo de modo mais
amplo, integral, desenvolvendo um suporte subs-
tancial paraadimensao cognitiva.

Fotos: Divulgacéo / Escola Madre Julia

Interacdo, partilha e didlogo fundamentam as atividades

20|

E, desde pequeninos, procuramos trabalhar
o autoconhecimento e a boa autoestima. Exemplo
disso é a experiéncia vivenciada pela turminha do
NivelIda Educagao Infantil, de 3anosde idade.

Diz a Professora Leticia: “A autoestima é
gerada pela imagem que os outros fazem de nos
mesmos e pelo valor que damos a essa imagem.
Durante a infincia e a
adolescéncia, estamos
mais vulneraveis e flexiveis
a problemas relacionados
ao amor-proprio. Uma boa
autoestima fard com que a
crianca experimente
efeitos positivos, como a
confianca, o animo, o
interesse e o prazer de
aprender e realizar
sonhos.”

Dentre as
tantas atividades em
que se trabalha o
autoconhecimento e
as emocoes, no més
de setembro, uma
atividade bem apro-
veitada pelas crian-
cas do Nivel I foi a
brincadeira:

“quem é o meu
amigo?”. Apds des-
cobrirem quem
era o colega que
estava a sua frente,
as criancas foram

convidadas a fazer Brincadeira “quem é o meu amigo?”

um elogio para o coleguinha. Os elogios foram os

mais variados. A alegria deles ao ouvirem que eram
lindos, bons amigos e cheirosos foiincrivel!



Projeto tem como propdsito a
valorizacao e as competéncias
socioemocionais

No mundo em que vivemos, cada vez mais a
tecnologia vem avancando rapidamente. Comisso, é
necessario valorizar e compreender as competéncias
socioemocionais em nossasvidas.

Pais e professores devem participar da
formacdo dos alunos, estar atentos aos possiveis
caminhos para prepara-los paraviver e trabalhar em
um mundo competitivo, estressante e com valores a
serem revistos, reforcados a todo momento.

A construgdo de valores éticos, morais e
sociais dos alunos é responsabilidade da familia e da
escola. A familia deve ser referéncia para as criangas
e jovens. Na escola, essas referéncias devem ser
ampliadas com a convivéncia diaria de professores
capacitados e alunos com grande poder de influén-
ciaetransformacao social.

A Base Nacional Curricular Comum (BNCC)
estipula a oferta de conhecimento que privilegia as
competéncias e habilidades socioemocionais na
grade curricular, tais como cooperar e colaborar,
trabalhar em equipe, lidar com as emocdes, apren-
der com o erro, autoavaliar, entre outras.

Fotos: Divulgagéo / Escola Maria Rainha
£

Encontros com a Orientadora integram o Projeto

Com essa finalidade, a Escola Maria Rainha,

de Julio de Castilhos, desenvolve o Projeto

Socioemocional que envolve as turmas da quinta e
da sétima séries do Ensino Fundamental, adminis-
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trado pela Orientadora Viviane Bueno Vidal.

Os encontros acontecem uma vez na semana,
com grupos pequenos, selecionados de acordo com
a necessidade e com a indicacdo do professor
regente e da equipe diretiva. Nos encontros, sdao
utilizadas técnicas grupais e roda de conversas e, se
necessario, encaminhamento a auxilio psicoldgico.

A metodologia usada nos encontros do

projeto é constituida por momento do contato
-

N Ill I“
|
'

visual, chamada 'u I
pelo nome e relato =
de experiéncias \ .
positivas e negati- :G
vas. Essa estratégia

ajuda os alunos a

perceberem que Conversas melhoram o convivio
sao conhecidos, vistos e influenciados pelos que
vivem ao seu redor, além de estimular, através da
reflexdo, a empatia, a autoestima e a autopercepgao
de suas atitudes, dentro e fora da sala de aula. Com
isso, segue uma proposta de projeto socioeducativo
alicercada no respeito, nos valores e no crescimen-
to pessoal e coletivo.

O projeto é conti-
nuo, fazendo com que os
sujeitos envolvidos
reflitam paulatinamente
sobre suas atitudes em
sala de aula, culminando
no compromisso com a e
formacdo do ser huma- = - 4
no, construindo um
aluno Notre Dame de
exceléncia. Cantinho da Amizade
Referéncias bibliograficas:

- Projeto Pedagégico Pastoral ND

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

Naiara Pires Vidotto

Assessora Pedagdgica
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Reciclar e criar:isso é brincar!

Este projeto, realizado na turma do
Maternal, tem como objetivo principal promover a
integracdo entre escola, familia e comunidade,
através da vivéncia com os pais da importancia do
brincar para o desenvolvimento infantil, proporcio-
nando a eles brincadeiras do cotidiano escolar e,
assim, construindo brinquedos de sucatas e materi-
ais reciclaveis para enriquecer esse momento. Ao
longo do projeto, foram realizadas atividades com o
cachorro Napoledo (feito de papeldo), os fantoches
de meias velhas e brincadeiras com a boneca de
lata. Durante a construg¢do dos brinquedos, as
familias reviveram momentos importantes e nos
emocionaram com algumas memodrias da sua
infancia, curtindo, assim, momentos inesqueciveis
com os filhos. A culminéncia do projeto, que ocor-
reu durante todo o ano letivo, sera com a exposicao
dos brinquedos construidos para que todos os

Fotos: Divulgagéo / Estrela do Mar alunos e familias da escola
o g

possam reviver a alegria dos
momentos em que brincaram
com alguns destes brinquedos.
Apds a exposicdo, os brinque-
dos serdo doados paraentidades
: carentes, reforcando a impor-

tancia do impacto que as nossas

acOes podem causar na comuni-

Cachorro Napoledo dadeescolar.

Cabine do incentivo - um olhar
parao futuro

O projeto, desenvolvido na turma do 5° ano,
vem sendo trabalhado com o objetivo de estimular
nos alunos a percepcgdo das boasatitudesno diaadia
e ndo apenas os defeitos e as coisas erradas que as
pessoas fazem. A partir do video que mostra um
trecho do filme “Maos talentosas”, os alunos discuti-
ram a respeito de sentimentos como empatia,
compaixdo e solidariedade e o quanto o foco nos
problemas atrapalha a convivéncia e o desenvolvi-
mento de cada um de nds. Assim, juntamente com a
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professora, a turma construiu uma “cabine”, onde
foram colocadas as fotos de cada aluno e, toda a
semana, sdo pendurados
recadinhos motivacionais
na foto de cada um. Em
algumas situagdes, os
alunos podem escolher
para quem querem Cabine do Incentivo
escrever o recado; em outras, a professora sorteia
para quem o recado devera ser enviado, e as crian-
cas ficam com a tarefa de, durante a semana,
observar apenas as atitudes boas dos colegas para
elogia-los e motiva-los a fazer o bem cada vez mais.
A partir dessas atividades, os alunos comecaram a
perceber qualidades que antes ndo viam uns nos
outros e a estreitar lagos de amizade e companhei-
rismo com colegas quem antes ndo pareciam ter
tanta afinidade.

Umavidade aventuras

O projeto foi pensado como forma de
amenizar a soliddo de pessoas idosas, devolver a
alegria e o valor de suas vidas, oportunizando
momentos de atencdo e carinho para os moradores
do Lar Santo Antonio. Assim, os alunos das turmas
191 e da Educacao Infantil - Nivel 3 foram passar a
tarde no Lar de Idosos Santo Antonio e, além de
conversarem com os idosos, trocaram ideias,
brincaram com jogos, fizeram selfies, arrumaram
cabelos dasvovds, cantaram com os vovos e fizeram
doacodes de litros de leite e sabonetes para o lar.
Dessa forma, as criancas
tiveram a oportunidade de
vivenciar a situacdo em que
se encontram muitas
pessoas quando chegam a
terceira idade e, além de se

=5 e
Interacdo no Lar de Idosos
puderam exercer a compaixao, tentando tornar

colocarem no lugar delas,

melhor o dia daqueles que sentem saudade de suas
familias e que tanto tém para nos ensinar com suas
experiéncias e sabedoria.



Pais contadores de histérias

Um novo olhar sobre as com-
petencias socioemocionais

Diante da realidade atual, marcada pela
velocidade das mudancas, a escola tem uma grande
responsabilidade em suas maos: de enxergar o aluno
como um ser humano completo, conectado ao
mundo onde vive. A formacao integral do aluno
sempre foi objetivo da educagdo. Temos como
principio formar o desenvolvimento integral de
seres humanos, com pensamentos criativos, cons-
trutores de conhecimento. Porém, para que se
consiga alcangar esse proposito, a inclusdao de
competéncias socioemocionais na educagao precisa
serintencional.

A nova BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) aborda a educacgdo socioemocional em
quatro das dez Competéncias Gerais. Porém, a nova
Base Curricular Notre Dame, que sera implantada
em 2020, foi além, e seus educadores construiram
para cada habilidade conceitual uma habilidade
atitudinal. As Escolas ND dardo énfase ao relaciona-
mento interpessoal e intrapessoal, desenvolvendo
nos alunos a competéncia de colocar em pratica as
melhores atitudes que os capacitardo para controlar
emocoes, alcangar objetivos, demonstrar empatia,
manter relacdes sociais positivas e tomar decisoes
de maneiraresponsavel e ética.

Fotos: Divulgagéo / ESAFA Busca-se , dessa
' forma, desenvolver habilida-
| des como: autoconfianca,
' responsabilidade, respeito as
regras, cooperagdo, empatia,
resolugdo de conflitos, tole-
rancia, aceitacdo das diferen-
cas, capacidade de agir
positivamente para o bem
comum e muitas outras. Uma
das maneiras de trabalhar
habilidades socioemocionais na Escola Sagrada

Familia é através de projetos que sdo desenvolvidos

ao longo de todo ano. Esses projetos sao espagos de
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escuta, em que se vivencia a empatia, o voluntaria-
do, a doacdo, a compreensdo, a resiliéncia.

Um exemplo é o Projeto “Pais contadores de
histdrias”, da Educacdo Infantil - Nivel III, que tem
como objetivo proporcionar momentos de intera-
cdo entre familia e escola. Cada familia se programa
para passar um tempo com a turma do seu filho,
realizando uma contacao de histéria, acompanhada
ounaodeumabrincadeira.

Depoimentos dos pais relatam: “Contar
historias € muito mais do que abrir um livro e ler suas
pdginas (... ) Foi maravilhoso e fortaleceu ainda mais o
vinculo entre familia e escola.” E ainda: “Poder com-
partilhar esses momentos com a turma me fez perceber o
quanto eles ficam encantados quando os pais partici-
pam da vida escolar. Minha filha ficou radiante com
minhapresenca!l”. <=

Sabe-se que T '
a Educacdo Infantil
é a etapa de maior

potencial para ¥
desenvolver as ' i s

habilidades socioe- = el

mocionais} pois as Leitur.;e diversdo com os pais
criancgas estao formando a base para seus conheci-
mentos e sua visdo de mundo. E 14 que se estrutu-
ram as aptidoes que serdo levadas paratodaavidae
influenciarao a qualidade e o sucesso da vida adulta.
Sendo assim, as escolas e os pais tém grande
responsabilidade nessa questdo: tornar seu
filho/aluno protagonista de sua prépria histdria.
Contar com a participacdo da familia nas atividades
escolares é dar abertura para uma aprendizagem
inovadora, que transcende o curriculo e expande a
experiéncia do ensino em niveis mais profundos,
para além da sala de aula. Dessa forma, cria-se
espago para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais e gera-se impacto no bem-estar da
criancaaolongodetodaavidaescolar.

Arlete Rosane da Rosa

Coordenadora Pedagogica
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Projeto destaca a valorizacao
daculturaafricana

A Escola Sagrado Coragao de Jesus desenvol-

veu, nos meses de abril a outubro deste ano, o

Projeto “Consciéncia Negra”, com as turmas da

Educacao Infantil, NiveisIeIl, ecomo01°,04°e05°

ano do Ensino Fundamental. O objetivo foi desen-

volver nos alunos a consciéncia do respeito e da

valorizacao dos povos negros, da cultura africana e

afro-brasileira, destacando a importancia deles na

construcdo da identidade do povo brasileiro,

promovendo a convivéncia em sociedade, contri-

buindo para a formacao de alunos como cidadaos,

mostrando que a cor da pele ndo pode ser tratada

com preconceito, apresentando as tradicoes

africanas e identificando a cultura africana no

nosso cotidiano. Assim, se exercitou a empatia, o

Fotos: Divulgagéo / ESCJ diélOgO, a resolugao de
conflitos e a cooperagio,

i
WY .
e promovendo o respeito a
6 il o
LAy e todos e aos direitos huma-

Shixg nos, com acolhimento e
valorizagcdo da diversidade
de individuos e de grupos
Caixa literdria e suas surpresas ~ SOCiais, de seus saberes,
identidades, culturase potencialidades.
Na Educacdo Infantil, o projeto teve inicio
com a apresentacdo da Caixa Literaria, com contos e
os fantoches das histérias escolhidas para abordar o
tema: “Menina bonita do lago de fita”, de Ana Maria
Machado, para o Nivel I; e “Cabelo de Lelé”, de
Valéria Belém, para o Nivel II. Também foram
desenvolvidas atividades como cantigas infantis,
cantigas de origem africana, brincadeiras com
brinquedos de origem africana, contos, culinaria e
brincadeiras afro-brasileiras, como pido e leitura de
imagens de animais africanos. Ao final do projeto,
foirealizada a dramatizagao das historias.
No 1°ano do Ensino Fundamental, as ativida-
des aconteceram nas disciplinas de Historia e Arte,
com aleitura e o estudo do livro “A Cor de Coraline”,

24|

de Alexandre Ramposo; trabalho com a musica
“Normal é ser diferente” - Grandes Pequeninos
(Youtube); e trabalho sobre os tons da pele, utilizan-
do lapis de cor com 12 tons e misturas de tintas. O
encerramento do projeto aconteceu com a exposi-
¢do de rostos com diferentes cores de pele, feitos
pelosalunos, e com as bonecas utilizadas.

No 4°e 5°anos da EI, foi elaborado um glossa-
rio com algumas palavras africanas usadas no nosso
dia a dia, além da construcdo de painéis, cartazes
com imagens de personalidades negras, roda de
leitura, pesquisas sobre a diversidade do modo de
vida e costumes dos afro-brasileiros, apresentacao
de musicas tradicionais, instrumentos e sons
africanos, trabalhos com textos e imagens, produ-
cdo de artesanato, jogos e brincadeiras africanas.
No dia 20 de agosto, os alunos visitaram a
Comunidade Quilombola Lixiguana, no municipio
de Cerrito, um momento de muito aprendizado
sobre aimportancia do negronanossa cultura.

Os resultados do Projeto “Consciéncia
Negra” foram excelentes. Houve o envolvimento
dos pais e da comunidade, e a Escola Sagrado
Coracdo de Jesus teve papel importante no estimulo
a reflexdo contra discriminagdes, ao proporcionar
acesso aregistros culturais diferenciados e conheci-
mentos avangados, indispensaveis para a consoli-
dacdo das nagdes como espago democratico e
igualitdrio. E preciso educar as criancas para a
quebra de preconceitos, promovendo a inclusdo
social das etnias para uma convivéncia sauddvel no
espago em que
estdo inseridas. A
educacdo das rela-
¢Oes étnico-raciais
impoe aprendiza-
gens entre brancos
e negros e troca de

Visita a Comunidade Quilombola

conhecimentos,
projeto conjunto para a construcao de uma socieda-
de maisjustaeigualitaria.



Projeto “Malados Sonhos”

A Escola Santa Catarina prioriza em alguns
projetos o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, buscando a formacao integral de
criangas e adolescentes. Tradicionalmente, a Rede
Notre Dame de Educacdo tem em suas raizes a
preocupacdo de educar seus estudantes para a vida.
O objetivo é desenvolver nas criangas e adolescentes
o carisma de “Proclamar a bondade de Deus e seu
amor providente”. Para semear essa bondade, as
pessoas devem desenvolver e conhecer as emocoes
que habitam em seus interiores e saber administra-
las. Entende-se que a formacdo do estudante vai
além do desenvolvimento de competéncias cogniti-
vas, tais como o raciocinio e a memdria, pois o ser
humano é formado por emocgdes e sentimentos.
Sendo assim, ao desenvolver intencionalmente
competéncias socioemocionais através de projetos
na escola, é possivel que os educadores auxiliem os
estudantes a conhecer-se e a relacionar-se consigo
mesmo e a expressar seus sentimentos.

Fotos: Divulgagéo / Escola Santa Catarina Acredita-se
g iy o =

il 7

| que, dialogando com

| suas emogoes, as

criangas e os jovens

estudantes terdo

mais beneficios no

processo de ensino e

aprendizagem, além

de outras realizagoes

ao longo da vida,

tanto nas relacoes

sociais, quanto nas

relagdes pessoais e

Projeto estimula reflexdes profissionais. Com

esse intuito, a professora Guiomar Cezar Cabral, do

componente curricular de Lingua Portuguesa da

Escola, criou o projeto “Mala dos Sonhos”, com o

objetivo de proporcionar aos estudantes a reflexao

sobre a importancia dos sonhos, acreditando que
um futuro melhor é possivel e s depende de nés.
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Essa tematica busca estimular as relacdes
socioafetivas, cultivando valores importantes,
como: afetividade, autoestima, cooperagao, didlo-
go, solidariedade e tolerancia. “Nesse contexto,
vamos promover vivéncias para explorar essas
questoes tao significativas na adolescéncia”,
analisa a professora Guiomar, idealizadora do
projeto. Segundo ela, o filme “Um sonho possivel”
foi o condutor . ,\
especial desse r - H - ’

. . )~ -~
projeto, que visa v ,.‘i e’ :
estimular os :
estudantes, atra- |
vés da “mala dos
sonhos”, a tragar

objetivos para a 7
realiza cio dos Cooperagdo integra as atividades

seus projetos pessoais. Ao confeccionar a mala com
os estudantes da 9% série, a professora orientou que
fossem colocados objetos significativos, que
representassem seus sonhos, seus objetivos, suas
intencOes de propiciar, através de suas acoes e
escolhas, uma sociedade melhor e mais justa. O
projeto esta em andamento e a culminéncia devera
acontecer ao final do ano letivo de 2019, com a
partilha entre os colegas e a professora, através de
reflexdes. A motivacao dos estudantes em partici-
par deste projeto nos d4 a certeza de que o trabalho
contribuird para o crescimento dos adolescentes e
para seu sucesso pessoal e, num futuro breve,
profissional, pois o aluno Notre Dame tem um
propédsito
construido ao
longo de sua
vida escolar
em nossas
escolas, e fara
a diferenca na
sociedade e no

mundo. “Mala dos sonhos” abrange projetos pessoais
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JUVENTUDE NOTRE DAME

Juventude ND crescendo

onde é semeada

O protagonismo juvenil é uma caracteristica
expressa nas juventudes em todos os tempos
histdricos e sociedades. Os jovens sempre procura-
ram, a sua maneira, construir formas de expressao
que caracterizassem o espirito de época que viven-
ciavam. Certamente, este protagonismo é potencia-
lizado quando o universo adulto amplia os espagos e
as oportunidades para que as juventudes expressem
o seu jeito de pensar e atuar nos lugares onde estdo
inseridos. Os/as jovens sentem-se atraidos e famili-
arizados em ambientes em que podem manifestar
suas identidades, sendo acreditados por seus ideais
de prosperidade, alegria e felicidade. Nenhum
jovem fara a diferenca no mundo se ndo encontrar
lugar para se desenvolver, sonhar e crescer.

No documento Christus Vivit, Papa
Francisco chama a atencdo para que as instituicdes
oferecam aos jovens “lugares apropriados que
possam organizar a seu gosto e entrar e sair livre-
mente; lugares que os acolham e onde possam se
aproximar, espontdnea e confiantemente, ao
encontro de outros jovens, tanto em momentos de
sofrimento e de tristeza como quando desejam
celebrar suas alegrias” (N° 218). Respondendo a
essa proposta, os grupos da Juventude Notre Dame -
JUND querem ser esse espaco onde os jovens
possam dar livremente suas opinides, sintam-se
acolhidos em suas diferencas, dialoguem e parti-
lhem suas experiéncias com outros jovens, encon-
trem lugar para serem eles mesmos e percebam que
ali éumlugar para o crescimento de suas dimensdes
humanas.

Nesse sentido, gostariamos de partilhar a
experiéncia de caminhada do grupo JUND
de Barreira dos Campos, no Para. Naquela
cidade, ndo ha comunidade religiosa das
Irm3s de Notre Dame, porém a Irma
Lenimar Pereira da Silva é proveniente da
localidade. Esse grupo iniciou suas
atividades em janeiro desse ano. Sdo
jovens pertencentes a uma comunidade
paroquial, na grande maioria, na faixa
etariade 15a25anos. Em suavisitaanual a
familia, participando da comunidade, aIr.
Lenimar sentiu-se impelida a lancar a
proposta de iniciar um grupo JUND, uma
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Irma Shirle Maria, SND

Coordenadora do Servigo de Orienta¢do Vocacional

vez que ndo havia grupo de jovens naquele espaco.
Os jovens toparam a ideia e se sentiram muito
felizes em iniciar essa caminhada como grupo. No
decorrer do tempo, receberam assessoria da Irma
Shirle, coordenadora deste trabalho, e das Irmas da
comunidade de Paraiso do Tocantins, TO.

O grupo viveu a adversidade de caminhar
sem a assessoria de um adulto, pois ndo houve na
comunidade alguém disponivel que os pudesse
acompanhar. No entanto, esse desafio proporcio-
nou a visibilidade do potencial desses jovens e o
desenvolvimento do seu protagonismo. Tanto foi o
entusiasmo, que acolheram a proposta de realizar
em sua comunidade o VI AcampJUND. Nao foram
poucas asintempéries que o grupo teve de enfrentar
para a preparacao do Acamp, porém os/as jovens
demonstraram que basta acreditar neles e confiar
em sua capacidade que eles fazem o Reino de Deus
acontecer. O encontro foi realizado em uma das
escolas da cidade e contou com a participagdo dos
grupos JUND de Palmas e Paraiso do Tocantins.
Esse foi um acampamento inesquecivel para todos
os jovens e adultos, porque realmente ali aconteceu
aCivilizacdo do Amor.

Esta é uma experiéncia que mostra o quanto
precisamos estar atentos as necessidades dos
jovens, pois o convite a missdo nasce onde mais se
precisa. Que tenhamos a coragem de sair de nossos
espacos eirmosao encontro desafiador das juventu-
des! Que Maria continue intercedendo pela
Juventude Notre Dame para que continuem sendo
jovens sonhadores e com o desejo de fazer do
mundo um lugar melhor.

JUND de Barreira dos Campos/PA



PROPOSTA PEDAGOGICA NOTRE DAME

Nucleo da Pedagogia Notre Dame

A proposta educativa Notre Dame tem como
missdo concretizar uma Educacdo Sélida com
Valores Cristaos. Orienta-se pelo legado da Mae
Espiritual da Congregacao, Santa Julia Billiart, que
proclama a vivéncia de “uma profunda experiéncia
da bondade de Deus e do seu amor providente”. Os
educadores, os educandos e demais envolvidos nos
processos de aprendizagem trabalham para fazer
desse legado o coracao da educacgdo, com vistas a
uma educagdo integral, de exceléncia e transforma-
dora.

Inspirados em Santa Julia e na tradicao
educacional das primeiras Irmas, acreditamos que
a educacdo é o caminho da plenitude da vida, e
almejamos continuar formando lideres para a
transformacao da sociedade.

O referencial teérico que da consisténcia as
agoes educativas esta fundamentado no pedagogo
alemao Bernard Overberg, bem como no carisma e
nas praticas educativas de Santa Julia Billiart. Nesse
sentido, o Projeto Pedagdgico Pastoral da Rede
Notre Dame da caminhos indispensaveis a realiza-
cdo do fazer pedagdgico, explicitando a necessaria
acdo de todos os envolvidos no funcionamento da
escola, com grande relevancia na participacao da
familia no processo educativo.

Para a Rede Notre Dame, a Escola consiste
em um espago onde educadores e educandos
trabalham juntos os componentes curriculares e
seus respectivos conteudos conceituais. Propoe-se
aserinclusiva, dialética e acolhedora, valorizando a
aprendizagem e a participacdo da comunidade
escolar, sendo um centro irradiador de vida e
cultura, em ambiente de profunda experiéncia do
amor e da bondade, sob a é6tica da formacao huma-
naintegral.

Além disso, o Educando é respeitado nas
suas particularidades, nos seus interesses e nos
saberes de que é detentor. Sua aprendizagem e seu
desenvolvimento constituem o centro dos proces-
sos. O curriculo é organizado e desenvolvido através
de metodologias que levem a emancipacao dos
educandos.

A Gestao Educacional vem recebendo
qualificacao, a fim de que, ciente de suas atribui-
¢Oes, colabore ativamente no processo de formagao
dos educandos. A avaliacdo da aprendizagem tem a
funcdo de diagnosticar, acompanhar e decidir acoes
pedagoégicas. Deve-se entendé-la como um ato de
ver e rever o processo da aprendizagem, objetivan-
do o crescimento e a superacao dos obstdculos por
parte dos educandos.

Foto: Richar Feijo

i L
A Rede ND respeita as particularidades do aluno

Os pilares aprender a fazer, aprender a
conviver, aprender a conhecer e aprender a ser sdo
colunas que ajudam a construir um mundo diferen-
te e sao observados na elaboracao e desenvolvimen-
to do Plano Curricular. Acreditamos no ser humano
aberto as mudancas, desenvolvendo a sua autono-
mia e emancipacao como cidadao, promovendo a
formacao espiritual e propondo uma Educagido
Integral. As agdes do curriculo visam a colaborar na
formacao de liderancas comprometidas na trans-
formacao social.

Equipe Pedagogica daEscolaMariaRainha
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Irma Dalva: 41 anos de vida religiosa e
valorosa contribuicdo as escolas da Rede ND

A trajetdria da Irma Dalva Garlet nos leva a
um passeio por diversas unidades da Rede Notre
Dame. Dos seus 63 anos de idade, 41 sdo dedicados a
Congregacdo das Irmas de Notre Dame, com direta
atuagdo nasescolas.

Natural do 4° Distrito de Julio de Castilhos,
hoje emancipado como Pinhal Grande, Irma Dalva
cresceu em uma familia de 11 irmaos. Filha de
agricultores, desde pequena ajudava nos servigos
no campo. Estudou em uma escola municipal até a
5% série. Mais tarde, acompanhada da irma Veni,
continuou os estudos em um Internato.

De 14, viajou para Canoas como candidata a
vida religiosa, iniciando no Postulantado em 1975.
Em 1976 e 1977 fez o noviciado e, em 1978, realizou

Fotos: Arquivo pessoal

os primeiros votos. No Colégio
| Maria Auxiliadora (CMA),
cursou Magistério e coordenou
as Séries Iniciais. Depois, teve
uma passagem pela Escola
Santissimo Nome de Jesus, em
Cacapava do Sul, onde traba-
lhou com a Educacéo Infantil e
ministrou aulas de Ensino

1983 - Votos Perpétuos ~ Religioso. Retornou a Canoas

para cursar Pedagogia com especializacdo em
Supervisdo Escolar, concluindo o curso em 1986.

Em 1987, foi para Sao Sepé, no cargo de vice-
diretora e supervisora do Colégio Madre Julia,
assumindo a direcdo nos anos de 1990 e 1991. Em
1992, Irma Dalva foi transferida para a Escola Santa
Catarina, em Santa Maria, como vice-diretora.
Também assumiu a supervisdo escolar e foi
Superiora da Comunidade. De 1993 a 1995, tornou-
se diretora da Instituicdo, além de ministrar aulas
de Ensino Religioso.

Em 1996, voltou ao CMA para dar aulas parao
Ensino Médio e o Magistério, além de ajudar na
Supervisdo Escolar. Foi coordenadora do estagio do
Magistério e ministrou aulas de Psicologia para os
primeiros anos do curso. Em 1998, tornou-se
diretora da Escola Nossa Senhora das Gragas, em
28 |

Cacequi, permanecendo até 1999. No ano de 2000,
foi diretora da Escola Nossa Senhora Estrela do Mar,
em Sao Lourenco do Sul e, em 2001, assumiu a vice-
direcao do Colégio Santa Teresinha, em Taquara,
onde, de 2002 a 2005, foi
diretora.

Em 2006, voltou
a Sao Sepé, na diregdo
do Colégio Madre Julia,
onde permaneceu até
2015. Em 2016, retornou

2003 - Jubileu de 25 anos
para Canoas para coorde- E/D:Irmis Veni, Luiza e Dalva

nar o Turno Integral do CMA. Também atuou na
Secretaria da Provincia Nossa Senhora Aparecida
antes de assumir, em 2017, o cargo de Assessora
Pedagdgicado Colégio, funcao exercida até hoje.

Nesses mais de 40 anos na Congregacao,
foram muitos os desafios e aprendizados. “Nunca
me imaginei diretora de escola. No inicio, era muito
insegura, mas sabia que a Provincia acreditava em
mim. Tenho muita fé e sou muito organizada, o que
me ajudou bastante na missdo. Somente como
diretora, foram 22 anos”, relembra.

Ela destaca as amizades como um dos pontos
importantes em sua trajetéria. “Ingressamos em 3
Irmas: eu; Irma Veni, que é minha irma de sangue; e
a Irma Luiza Morschel. Costumamos dizer que
somos 100% perseveranca, pois motivamos umas as
outras. Criei um laco tdo forte com a Irma Luiza que
é como se fé6ssemos da mesma familia”, revela.

Parar de trabalhar ainda é algo muito distan-
te dos planos. “Tenho muita forga e vontade. Sinto
que tenho muito a contribuir, pela experiéncia que

Foto: Leandro Salenave

adquiri nessa caminhada,
da qual muito me orgulho.
Sou realizada, pois consigo
congregar a vida de religio-
sa com a vida de uma
profissional da educacio,
levando as pessoas uma
palavra, um apoio”, desta-
calrma Dalva.

2019 - Assessoria Pedagdgica do CMA
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Bernardete da Rosa: uma alfabetizadora
apaixonada na Escola Sagrado Coracdo de Jesus

O dia 1° de margo de 2020 sera um dia muito
especial na vida de Bernardete Faria Pires da Rosa. A
data marcard os 30 anos de atuagdo como professora
na Escola Sagrado Coragao de Jesus, o que represen-
ta mais da metade da vida da educadora de 55 anos.
Natural de Jaguardo, mudou-se para Pedro Osoério
apos o casamento, em 1986, largando um emprego
publico na Prefeitura, para acompanhar o marido,
que eranatural do municipio.

Chegando em Pedro Osoério, foi até a Escola
Sagrado Coragdo de Jesus deixar um curriculo.
"Quem me recebeu foi a Irma Nelza, que era a
diretora na época. Deixei meu curriculo e notei que
Fotos: Arquivo pessoal ela ficou bem

animada, porque
naquele tempo
quase ninguém
tinha Magistério,
mas ndo havia
vaga”, relembra.
Ela conta que,
em seguida,
abriu um proces-
so seletivo na
Prefeitura e ela foi contratada. Trés dias depois,
recebeu da Irma Nelza, por 6nibus, um bilhete
dizendo que havia uma vaga para ela. Mas, como ja
havia se comprometido no outro emprego, resolveu
nao aceitar. “Trés anos mais tarde, a Irma Claudia,
entdo na direcao da Escola, me procurou por causa
do curriculo antigo que eu havia deixado. Foi me
buscar em casa. E aqui estou, quase 30 anos depois",
rememoraorgulhosa.

A trajetéria como alfabetizadora contou com
a ajuda da Irma Lisane, com quem dividia as turmas
de primeira série. "Foi ela quem me colocou nos
caminhos Notre Dame. Conversavamos e planejava-
mos muito as aulas. Sem duvida, foi minha mestra,
me ensinou tudo o que sei", comenta. Dando conti-
nuidade aos estudos, cursou graduacao em
Pedagogia e especializacao em Educacao Brasileira.

Em mais de trés décadas como alfabetizado-

ag 1

E/D: Bernardete, Ir. Renete e Ir. Claudia

ra, ela revela que a maior alegria é quando os alunos
comecam a juntar as letras, falar e escrever as
primeiras palavras. "E uma emocio muito grande,
ndo tem preco. Para ser alfabetizadora, tem que ter
paixdo pelo que se faz, porque ndo é facil. Mas a
recompensa estd ali, no diaa dia”, relata, visivelmen-
te emocionada. Ela destaca a importancia de o
professor ter um olhar diferenciado e saber respeitar
otempo de cada crianca. "E uma coisa que eu sempre
converso com os pais. Nao pode haver pressdo",
avalia.

Vituva desde 2005, ficou com a responsabili-
dade de criar sozinha os trés filhos: na época, dois
adolescentes e um bebé. Marcele, de 31 anos, além
de ter estudado na Escola Sagrado Coracgdo de Jesus,
seguiu os passos da mae e, hoje, é professora de
Educacao Infantil na Instituicao. Patrick, de 26 anos,
também estudou na Escola, e, atualmente, a cagula
Marilia, de 15 anos, e as duas netas, filhas de
Marcele, sao alunas ND.

Ficar com as netas é um dos programas
preferidos de Bernardete nas horas livres. "Além
disso, gosto muito de
ficar em casa, porque é [
tdo raro, ja que também
sou vice-diretora da
Escola Estadual Dr. Pedro
Brizolara de Souza. E vou
bastante a Jaguarao ficar
com a minha mae, que
tem93anos”, comenta.

Apaixonada pela
profissao, Bernardete diz
nao saber o que faria da vida se lhe tirassem o qua-
dro, o giz e a caneta, e destaca o orgulho em trabalhar
na Rede Notre Dame. “Sou muito grata por fazer
parte da equipe da Escola Sagrado Coracado de Jesus.
Desde que eu entrei, sempre tive um amor muito
grande por essa Instituicdo. E incrivel o comprome-
timento, a disciplina e a qualidade de ensino da Rede
ND. Tenho muito orgulho de ser Notre Dame”,
revela.

~* e
Muita alegria com a turminha
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Alunos da Rede ND participam

de vivencias internacionais

Uma das grandes possibilidades abertas pela
certificacdo e participacdo das escolas na Rede do
Programa de Escolas Associadas (PEA) UNESCO sao
as vivéncias internacionais. Em 2019, a Rede Notre
Dame representou o Brasil em duas oportunidades:
no Uruguaie em Portugal.

Projeto “Mateando desde el Sur”

Alunos e professores do Colégio Maria
Auxiliadora, de Canoas, e da Escola Santa Catarina,
de Santa Maria - certificadas pelo PEA UNESCO -,
representaram o Brasil em Montevidéu, no Uruguai,
de 09 a 14 de setembro de 2019, em um Concurso de
Fotografia. A atividade integra o projeto "Mateando
desde el Sur”, desenvolvido no ambito do Programa
de Participagdo da UNESCO 2018-2019, com o objeti-
vo de ajudar a lancar as bases para uma candidatura

do mate como um
: 4 ﬂ;.-iﬁ-elemento de
s« o o patrim6nio comum

- da regido do

Fotos: Divulgacéo / Escolas

. /,,__ - Mercosul.
fi o 5 A Secretéria
h O gl " do PEA UNESCO no
3 £ wm LB Rio Grande do Sul e
¥ " & iy professoradoCMA,

E/D: Lucas, Gabriela, Nicolas, Fernanda e Helenice Sueli Schabbach

Matos da Silva, explica que os paises do bloco tém
legislacdo em relacdo a erva-mate, e que eventos
culturais sobre o tema também sdo realizados.
“Entende-se que o Sistema Cultural da erva-mate é
um patriménio imaterial, uma vez que multiplas
referéncias culturais sdo compartilhadas”, destaca.
Para Gabriela Ayres de Almeida, 15 anos,
estudante da 9* série da Escola Santa Catarina e
primeira colocada entre os participantes brasileiros,
a experiéncia de representar sua escola e o pais no
exterior foi muito valiosa. “Importante porque
estava divulgando um habito saudavel da minha
cultura, e gratificante por conhecer lugares, culturas
e pessoas que levarei para sempre no coracdo. A
Escola Santa Catarina também foi representada pelo
aluno Lucas Nardon, de 11 anos, estudante da

30 |

6 série, segundo colocado, e pela professora
Fernanda Costa.

Representante do Colégio Maria Auxiliadora,
Nicolas Nunes Madeira, 17 anos, aluno da 2° série do
Ensino Médio e terceiro colocado entre os partici-
pantes brasileiros, revela que a experiéncia trouxe
uma bagagem cultural inesquecivel e mudou até o
seu jeito de ser e pensar. Ele foi acompanhado pela
professora de Lingua Espanhola da Instituicao,
Helenice Pompeu Chaves Martinez. A coordenacao
do trabalho de divulgacdo do projeto no CMA -
organizacdo das fotos e textos para envio - foi
realizada pelo estudante Erick Amorim Silva, de 17
anos, da 2% série do Ensino Médio.

Intercambio de Pesquisa Brasil-Portugal

O Colégio Maria Auxiliadora tem, desde
2012, um protocolo internacional de colaboragdo
académica internacional com instituicdes de ensino
superior de Portugal, para formacgao de seus alunos
dentro da metodologia cientifica e do rigor cientifico
da pesquisa. De 28 de setembro a 12 de outubro de
2019, pela terceira vez, os alunos do Ensino
Fundamental IT e Médio do CMA apresentaram seus
trabalhos de pesquisa na Universidade de Coimbrae
na Escola Secundério Adolfo Portela, em Agueda.
Ainda dentro dos protocolos, estiveram
acompanhando os cientistas nos seus fazeres didrios
nas Universidades de Aveiro, Minho, Porto, IPO -
Instituto Portugués de Oncologia, em Coimbra, e,
também, nos Institutos Politécnicos IPVC - Viana do
Castelo-eIPCA, em Barcelos.

Os alunos participantes sao avaliados e
recebem seu certificado
através da AWISHE-
Association for World
Innovation in Science [y L*""é =
and Health Education, R St
sediada em Oliveira do
Bairro, Mamarrosa, que g
tutora o intercAmbio de - ria ! .
pesquisa em Portugal. A

Equipe CMA no intercambio em Portugal
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