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Fim de ano,

periodo de reflexao

Mais um ano letivo chega ao seu final.
Nessa época, como de costume, paramos para
refletir sobre nosso trabalho enquanto institui-
cao de ensino, diante de alunos, pais e de nos
mesmos. Sera que fomos eficientes em nossa
missao, efetivos em nossos objetivos, assertivos
em nossos propositos?

Esta edicao da Revista Enfoque Notre Dame
trara muito esta palavra: proposito. Entao, nao
vou entrar em detalhes sobre o novo slogan da
Rede Notre Dame - Juntos construimos propo-
sito —, que passa a nos acompanhar a partir de
agora. Quero apenas dizer que ele sintetiza
muito o nosso trabalho, e € quase uma traducao
da nossa missao de educar com valores solidos.

{4

E nosso dever contribuir
para o desenvolvimento de
pessoas integras e
comprometidas com o
bem-estar do outro, com
empatia e visao coletiva.

))

Como ¢ de conhecimento de todos, 2018
nao foi um ano facil para a populacgao brasileira.
Vivemos um momento delicado, de crise em
diferentes setores da sociedade. Ao longo deste
periodo, reunimos forcas para desempenhar
nossas atividades da melhor forma possivel,
contribuindo para a formacdo de criancas e
jovens. E quando falamos em formacdo, nao
falamos apenas de conhecimentos teodricos,
conteudos, mas da formacdo integral do aluno
enquanto cidadéo. E nosso dever contribuir para
o desenvolvimento de pessoas integras e compro-

EDITORIAL

metidas com o
bem-estar do
outro, com empa-
tia e visao coletiva.

A educacao
brasileira esta
passando por um
processo de
mudanca alta- .}
mente desafidor,
complexo, mas muito necessario. A partir de
2020, todas as escolas publicas e privadas
brasileiras terdo de estar alinhadas a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que
estabelece competéncias essenciais a serem
desenvolvidas por criancas e jovens ao longo de
sua escolaridade basica. Isso vai exigir educa-
dores mais criativos para modificar a rotina
escolar, trabalhando a competéncia dos alunos.
Estamos atentos e prontos para desempenhar
essa mudanca em nossas escolas. Esse também
é um dos temas desta edicao da nossa revista,
assim como sera tema de conversas e encontros
em 2019.

Se podemos melhorar? Sempre é possivel
evoluir em nossas tarefas. O mundo esta em
constante transformacao: queremos e precisa-
mos avancar juntos. Deixo meu agradecimento
a todos que fizeram parte da nossa caminhada
no ano de 2018, e o desejo para que sigamos
unidos para encarar o proximo ano, com fé,
perseveranca, coragem e muito trabalho.

Ir. Vania Maria Dalla Vecchia
Superiora Provincial
Provincia Nossa Senhora Aparecida
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ENTREVISTA com Roselane Costella

BNCC: o que muda no processo
de ensino-aprendizagem?

Por Michelle Pereira

A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), aprovada em dezembro de 2017 para a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental (a
previsdao de aprovacdo para o Ensino Médio é
final de 2018 ou 2019), trata-se de um documen-
to de carater normativo, que estabelece o
conjunto organico e progressivo de aprendiza-
gens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades
da Educacao Basica, ano a ano, por meio de
conhecimentos, competencias e habilidades.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB, Lei n° 9394/1996), a
Base passa a ser uma referéncia nacional
obrigatoria para processos de elaboracao de
curriculos e materiais didaticos nos sistemas e
redes de ensino das Unidades Federativas,
como também para propostas pedagogicas de
todas as escolas publicas e privadas de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, em todo o Brasil.

A Rede Notre Dame vem trabalhando
para a implantacdao da BNCC em suas escolas, o
que deve ocorrer, de forma integral, a partir de
2020. Com assessoria da professora Roselane
Zordan Costella - Doutora em Geografia pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) - esta construindo sua Base Curricular
a partir de seu Projeto Pedagogico Pastoral,
recentemente atualizado.

A educadora, que possui vasta experién-
cia como professora e assessora de ensino,
palestrou para as equipes diretivas e de coorde-
nacao pedagogica da Rede Notre Dame, no més
de setembro, em Canoas. Na ocasido, também
conversou com a equipe de comunicacao da
Revista Enfoque ND, esclarecendo os principais
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Foto: Arquivo pessoal

pontos em relacdo a reestruturacao curricular
proposta pela BNCC e relatando um pouco do
trabalho que sera desenvolvido nas escolas da
Rede.

E: Quais as principais diferencas nas
relacoes entre professor, aluno e escola, a
partir da BNCC?

R: Com a BNCC, as escolas passam a se
organizar por habilidades e competéncias desde
o 1° ano do Ensino Fundamental, e isso gera
uma mudanca metodolégica. Até entdo, as
organizacoes curriculares e de conteido eram
balizadas em objetivos de ensino, pautados no



professor e no conteudo. As habilidades e as
competéncias estao pautadas no aluno. Entao, a
metodologia muda no momento em que, antes
de olhar conteudo, vocé olha o aluno. Mas o
conteido nao é deixado de lado, muito pelo
contrario. Ele pode ser muito mais aprofunda-
do.

Também nao significa que nao vai ter
planejamento. O conjunto de conteudos vai ser
pautado no tempo certo. A diferenca é a forma
como esse conteudo sera trabalhado, porque se
vocé olhar para o aluno, vocé pode extrapolar
esse conteiudo numa percepcao diferenciada. A
BNCC esta balizada em area do conhecimento, o
que nao acontecia antes. Quando se trabalha
por area do conhecimento, vocé pensa um
conjunto de ciéncias juntas, nao pensa em
ciénciasisoladas. Por exemplo, quando vocé vai
pensar o tempo na Historia, vocé automatica-
mente ja pensa o espaco, fazendo parte tanto da
Histdria quanto da Geografia. Entao, as areas do
conhecimento sao uma novidade. Isso requer
professores cada vez mais criativos, pois quem
ira fazer a diferenca é o professor e nao o mate-
rial didatico. Alias, o professor deve participar
do processode construcao curricular.

{4

A competéncia ndo €
apenas saber fazer, mas
é o aluno conseguir
aprender outras coisas
depois, a partir disso. 99

E: Qual a relacdo entre conteudo,
habilidades e competéncias?

R: As habilidades e competéncias sao
centradas no aluno, focadas em objetivos de
aprendizagem. Nao partem do conteudo, e sim

do aluno. Até entdo, tinhamos objetivos de
ensino, balizados no conteudo e no professor. A
competéncia € algo que jamais se esquece,
enquanto o conteudo se esquece com facilida-
de. O quefica é o que nés fazemos com o contet-
do. A competéncia nao é apenas saber fazer,
mas é o aluno compreender como se faz, para
ele conseguir aprender outras coisas depois, a
partir disso. Um breve exemplo seria o equili-
brio para caminhar, que é uma competéncia. Ja
o equilibrio para andar de bicicleta é uma
habilidade. Ou seja, andar de bicicleta é uma
competéncia, na qual uma das habilidades é o
equilibrio. Caminhar é uma competéncia, cuja
competéncia é o proprio equilibrio.

E: ABNCC pauta a Educacao Infantil por
campos de experiéncia. O que significa e

como o professor pode trabalhar a partir
deles?

R: O professor é um grande observador
de toda experiéncia pautada no contexto do
aluno e, a partir dessa observacao, é que ele vai
desenvolver o raciocinio, tanto nas relacoes
espaciais quanto na leitura e na escrita. Ou seja,
os campos de experiéncia nada mais sao do que
sempre partir do ludico e da propria sala de
aula, da propria experiéncia que o aluno esta
vivenciando. A Educacdao Infantil realmente
ensina, nio é so feita para brincar. E preciso
saber utilizar as experiéncias que esse aluno
traz ou as experiéncias que possam fluir dentro
dasaladeaula.

Significa também que a crianca vai
multiplicar, subtrair, dividir ou adicionar com
propostas de ideias e nao por propostas de
formatacao. A possibilidade de o aluno cons-
truir seu proprio conhecimento através da
experiéncia é muito forte. O desenvolvimento
vai depender muito mais do professor. Ele tem
gue pensar nos campos para poder oportunizar o
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desenvolvimento desse aluno. Na Educacao
Infantil, temos objetivos de aprendizagem e nao
de ensino. E quando o aluno se apropria das
experiéncias que tem na sala de aula e, a partir

dai, vai construindo suas proprias relacoes
internas com o conhecimento.

E: Na BNCC, como estao divididas as
disciplinas por areas do conhecimento?

A BNCC trabalha com cinco areas do
conhecimento: Area das Ciéncias Humanas
(Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia);
Area das Linguagens (Lingua Portuguesa,
Lingua Estrangeira, Educacdo Fisica e Artes);
Area das Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica
e Biologia); Area da Matemdtica (apenas o
componente curricular da Matematica) e
Ensino Religioso. A Base que estamos constru-
indo na Rede Notre Dame provavelmente tera
quatro areas, pois o Ensino Religioso devera
entrar na Area das Ciéncias Humanas. A BNCC,
por exemplo, trata a matematica como uma
ciencia humanizada, onde a exatidao dos
numeros nao esta atrelada a realidade social. A
quantidade é relativizada, conforme o contexto
da vivéncia dos alunos. Nao ¢ uma ciéncia onde
o professor comanda tudo e pode ter apenas um
resultado. O aluno pode, a partir de suas pro-
prias estratégias, chegar nos resultados por
caminhos diferentes.

E: A escola foca nos contetidos e repro-
duz modelos. Como romper com isso?

R: Os modelos nem sempre refletem uma
verdade. Desconfiar dos modelos € criar em
cima deles possibilidades de aprendizagem. E a
melhor forma de criar estas possibilidades é
através das habilidades e competéncias. Se vocé
parte do aluno e ndo do conteudo, vocé automa-
ticamente estara rompendo modelos. Quando
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vocé pensa no conteudo, vocé reproduz, mas
quando vocé pensa no aluno, vocé enxerga o
conteudo dentro daquele aluno, e vé de que
forma vocé pode relacionar o contetdo a vivén-
ciadele.

¢

O professor tem que
entender que no
proprio conteudo ele
pode fazer o aluno
enxergar 0 mundo
de forma diferente. JJ

E: Um dos problemas das escolas brasi-
leiras esta no excesso de contetiidos. Como o
professor poderia trabalhar focando nao nos
conteudos, mas para desenvolver competén-
cias nos alunos?

R: O que temos que comecar a pensar €
como o professor transforma o aluno a partir
desse conteudo excessivo. Precisamos favore-
cer o professor para ele dar sentido a esse
conteudo, que tem de servir para humanizar. O
professor tem que entender que no proprio
contetido ele pode fazer o aluno enxergar o
mundo de forma diferente. Assim, ele mesmo
constréi a competéncia do aluno, porque até
entao as escolas vém formando alunos habili-
dosos e nao competentes. Temos de ensina-los a
pensar, assim como o professor deve pensar o
contetido com valor.

E: Como voceé veé a formacao dos profes-
sores na universidade? As instituicoes de
ensino superior ja estio preparadas para a
formacao deste “novo” profissional?



R: Sou professora universitaria e enxergo
um distanciamento muito grande entre a
formacao do professor na licenciatura e a acao
desse professor em sala de aula, com essa
perspectiva muito mais humanistica e muito
mais coerente com o ensino e o aluno. Acho que
a universidade esta se esforcando, mas nao
acho que os professores saiam bem preparados,
pois ainda falta um viés atitudinal, processual,
que é o que a gente precisaemsalade aula.

{4

A Rede Notre Dame
esta indo alem do que
a BNCC propoe, porque
estamos construindo
uma Base voltada
para valores. ))

E: O que é possivel adiantar sobre o
processo de transicao para a BNCC nas escolas
da Rede Notre Dame?

O trabalho que esta sendo feito na Rede
Notre Dame esta indo além do que a BNCC
propoe, porque estamos construindo uma Base
voltada para os valores que a Rede Notre Dame
tem para a construcao do ser humano. As
habilidades e as competéncias vao estar volta-
das para essa atitude. Essa Base Curricular
propria da Rede vai ser constituida de elemen-
tos tedricos, balizados na filosofia e valores
Notre Dame. Temos um referencial tedrico que
val dizer porque estamos trabalhando por
habilidades, competéncias e por conceitos, e
que tipo de conceitos nos vamos atribuir a estas
habilidades, ou seja, o que acreditamos que seja
uma habilidade e uma competéncia. Vamos

trabalhar a Educacdo Infantil explorando os
campos de experiéncia, numa unidade concei-
tual que seguira até a 3" série do Ensino Médio, e
depois vamos para as areas do conhecimento
trabalhar as ciéncias dentro das areas. Por fim,
nos componentes, chegando até os conteudos.
Vamos comecar pelo aluno, pela competéncia
maior do aluno que nés queremos na Rede, para
depois chegarmos aos conteidos dos proprios
componentes curriculares. E um trabalho
intenso, que rendera bons frutos.

Foto: Ir. Marcia Maria

Roselane em conversa com diretores e coordenadores
pedagogicos da Rede Notre Dame

*Roselane Zordan Costella possui licenciatura em
Geografia, Mestrado e Doutorado na linha de
pesquisa em ensino de Geografia, pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Cursa pos-
doutorado no Programa de Pos-Graduacdo em
Geografia na UFRGS, estendido na Universidade de
Valencia, na Espanha. E professora da UFRGS na
Faculdade de Educacdo, no Departamento de
Ensino e Curriculo; no Nicleo de Estudos em
Educacdo e Geografia; e no Programa de Pos-
Graduacdo em Geografia.
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Competéncias contemporaneas

do gestor escolar

Por Michelle Pereira

As transformacdes provocadas pelo
mundo cada vez mais tecnologico e globalizado
sao um desafio para o setor educacional e
exigem gestores e lideres atentos e qualifica-
dos. Foco, planejamento, visao 360°, percepcao
agucada, imaginacao, pesquisa e trabalho em
equipe sao algumas das caracteristicas basicas
para se desenvolver um bom trabalho nesse
cenario digital em constante evolucao.

“Competéncias contemporaneas do
gestor escolar” foi tema do encontro entre a
Gerente de Servicos Educacionais da Editora
Moderna, Solange Petrosino, e os diretores e
coordenadores pedagégicos da Rede Notre
Dame. Na ocasiao, Solange apresentou algumas
competéncias que integram o documento
“Formacao de lideres digitais”, da Unesco, e
outras apontadas pelo Instituto Internacional
de Tecnologia Educacional - ISTE.
Gestor como defensor da equidade e cidada-
nia: O lider deve oferecer condi¢oes ideais para
que todos os alunos atinjam o mesmo objetivo.
“E preciso motivar os estudantes com ferra-
mentas interessantes. Professores e gestores
precisam ter dominio digital, e o gestor precisa
garantir que o professor tenha condicoes de
fazer uso dessa metodologia, inclusive, com o
monitoramento a distancia”, avalia.
Planejador visionario: Essa competéncia tem a
ver com a organizacao do tempo. A escola tem
que estar preparada para efetuar mudancas
rapidas, mas com responsabilidade. O planeja-
dor tem que ter visdo de futuro. E alguém que
estuda, escuta a comunidade, os professores e os
parceiros, para construir de forma colaborativa.
Lider empoderador: Empoderar é tornar
alguém protagonista o suficiente para que ele
tenha iniciativa e condicoes para fazer um
trabalho sozinho. E delegar atividades, acompa-
nhar e formar uma pessoa capaz.
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Designer de sistemas: Pode ser considerado
quem é capaz de olhar e elaborar um plano com
visdo sistémica do que é possivel e do que é
realizavel.

Responsavel pelo aluno conectado: E mais do
que uma conexdo de internet. E preparar o
aluno para navegar por mares desconhecidos,
para a infraestrutura, mas também para que ele
possa usar isso para se desenvolver profissio-
nalmente. “Eles sao nativos digitais, mas ainda
nao usam isso para fins académicos, entao
temos de saber ensina-los”, observa.

Analista (analise de dados): O gestor tem que
ter visdo administrativa e fazer uso das infor-
macoes, cruzando e gerando dados para
conhecer a realidade dos estudantes e das
familias. Precisa entender como a escola se
movimenta, assim como entender o grupo de
professores.

Lider na formacdo de educadores: O lider
inspira, motiva, dd seguranca e apoio. E refe-
réncia na diretriz conceitual. Precisa entender
a escola como um todo e garantir a formacao
continuada aos professores.

Dentre os desafios deste panorama
digital, Solange destaca situacoes que requerem
atencao, como as fake news (noticias falsas), que
podem prejudicar diversas pessoas no ambien-
te escolar; a mudanca de escola, que deve ser
muito bem pensada pelos pais, para nao causar
prejuizo aos alunos; a valorizacao do professor,
que deve estar clara para as familias, visto que
escola e familia devem andar juntas na forma-
cao escolar do aluno; e as relacoes humanas,
que nao podem perder espaco na correria do
dia a dia. “A empatia se traduz em diversas
acoes, que devem perpassar por toda a escola,
por todas as disciplinas. Existem valores,
existem competéncias e existem atitudes”,
finaliza.



A arte de partejar

Nao ha pai, mae ou responsavel que nao
queira o bem para o seu filho. Bem como todo
professor quer o melhor para o seu aluno.
Portanto, esta entre as intencoes do adulto
responsavel aumentar as possibilidades de vida
e de felicidade da experiéncia humana. Mas o
que vem a ser querer o bem, querer o melhor
em relacao ao outro? O verbo partejar traz em
sua esséncia os indicativos para compor essa
resposta. Significa dar a luz, trazer a vida, dar
vez ao outro que, pelo principio da alteridade,
tem o direito de, ao longo da sua historia, consti-
tuir-se por meio das relacoes que ele estabelece
com seus referentes. De emanar a sua energia
particular, produzindo luz prépria.

€€

Partejar significa dar
a luz, trazer a vida...

))

Enquanto se irradia a energia gerada
pela vida, de forma circular, num processo de
captacao e transferéncia entre as pessoas, se
persegue um objetivo comum: ser feliz — que,
curiosamente, é um horizonte que nao se
consegue construir sozinho. Identifica-se,
portanto, uma das principais caracteristicas
humanas: a interdependéncia, ou seja, a neces-
sidade da presenca do outro navida de cada um.
A origem latina da palavra feliz remete a fertili-
dade, a capacidade de despertar em sie no outro
avida fulgurada.

Assim sendo, felicidade tem relacdo
direta com o sentimento de vida féertil. José
Outeiral, médico psiquiatra, tem um exemplo
pertinente ao contexto conceitual que se pre-
tende construir, no que diz respeito ao adulto
responsavel. Trata-se daquele que vé em seu

ARTIGO :: FORMACAO DOS PAIS

Acedriana Vicente Vogel
Diretora pedagogica da Editora Positivo

filho/aluno o Davi que Michelangelo conseguia
enxergar em um pedaco de pedra. A sua arte
concentrou-se, apenas e tao somente, em
retirar os excessos, para que todos pudessem
apreciar a obra que estava contida na pedra.
Isso € trazer a luz, tornando real o que ja existia
potencialmente, pela energia de um “sopro”,
carregado de expectativa positiva. E acreditar, a
priori, na possibilidade capturada pelo olhar
atento e generoso, ajudando o outro, por quem
seresponde, a serealizar.

Para tanto, faz-se necessario refletir em
torno de alguns questionamentos que ajudam a
ampliar a consciéncia sobre as energias capa-
zes de se transformar em “sopro de vida”. Como
adulto responsavel, as suas acoes revelam uma
proximidade com o conceito de raiz, que nutre,
alimenta e revigora? Ou com o de ancora, que
imobiliza e aprisiona, transformando-o em um
idolo para o seu referente? Seu fazer se concen-
tra no que é possivel ou no tornar possivel o que
é necessario? Suas atitudes promovem a fertili-
zacao ou a esterilizacao do potencial humano
daqueles com os quais se relaciona? Seu
filho/aluno tem ciéncia do lugar de valor que ele
ocupa em sua vida e das suas expectativas em
relacdo ao seu potencial?

Pertencer ao projeto de vida de um
adulto responsavel é salutar e indispensavel
para o desenvolvimento das potencialidades
humanas. O sentimento de pertenca, uma vez
existente, precisa ser cultivado pela qualidade
do tempo e da energia investidos nas oportuni-
dades de relacionamento. Cada vez mais se
constata que esse sentimento se apresenta
como basilar para a realizacao do projeto de
vida dos filhos/alunos que, quando assumidos
como um lugar de valor em nossas vidas, sao
cativados — e acabamos por nos tornar respon-
saveis, parafraseando Saint-Exupéry.
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ARTIGO

O Ensino Religioso
como dialogo reflexivo:

promovendo pontes entre a sociedade e
a escola na formacdo de pessoas de bem

Vivemos em meio a uma sociedade
plural, com multiplas faces, globalizada e
tecnologica. A era da comunicacao e informa-
cao em larga escala. Tempos de incertezas
permanentes e informacoes que se “metamor-
foseiam” em milésimos de segundos. Pessoas
de todas as esferas sociais conectadas e imersas
na “correria” do dia a dia, trabalho, compromis-
sos e agendas lotadas. As redes sociais convi-
dam a potencializar o tempo ao enviar um
Whats, responder um e-mail, postar uma selfie
no Instagram, atualizar seus seguidores no
Twitter, visualizar as milhares de postagens do
Facebook. E nesse cendrio que estamos aparen-
temente imersos. Familias cada vez mais ocu-
padas, compromissos externos ao reduto
familiar cada vez mais urgentes.

E nesse contexto altamente complexo
gue se encontram as instituicoes de ensino,
como partes intrinsecas de uma sociedade em
movimento. Diante de tal complexidade,
sempre surge uma pergunta teimosa que insiste
em ser respondida: Qual o papel dessa escola
diante desse panorama?

Talvez nao haja “um papel”’, mas sim “os
papéis” que a escola vem assumindo ao longo
dos tempos e, com estes, o de refletir seriamente
com criancas e jovens sobre os valores univer-
sais, promovendo a reflexdao de tempos e espa-
¢os, mas, sobretudo, o espago que cada sujeito
ocupa na familia, na escola e na sociedade.

Ha na escola um papel para além dos
conteidos e dos conceitos... Ha um papel
humano imprescindivel, que atravessa todos os
conteudos, de todos os componentes curricula-
res, na busca por uma formacao humana que
venha a contribuir para que se edifique a socie-
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dade que vivemos, em uma busca incessante na
compreensao coletiva da palavra RESPEITO.
Formar pessoas de carater talvez seja um dos
maiores desafios dos docentes.

E nesse cendrio desafiador, complexo,
encharcado de amorosidade e responsabilida-
de que o componente curricular (disciplina) de
Ensino Religioso tem um papel imprescindivel
na formacdo dos nossos alunos. Promovendo a
reflexdo coletiva desde as séries iniciais sobre
os valores universais, nao como conceito e
regras a serem seguidas, mas como acao per-
manentemente vivida e saboreada por crian-
cas, jovens, adultos e idosos. O amor, o respeito,
a fé e a solidariedade precisam ser vivenciados
num sentimento reciproco, num didlogo cuida-
doso, do eu comigo e do eu com o outro. “Apenas
0os que dialogam podem construir pontes e
vinculos.” (Papa Francisco)

E assim, ampliando didlogos e construin-
do saberes, que o Ensino Religioso traz consigo
um significado que, necessariamente, precisa
ser entendido principalmente pelas familias.
Compreender a identidade da escola, para ter
consciéncia da sua importancia na construcao
das “pontes e vinculos” que o Papa Francisco
nos fala. Compreender que a Fé € o que consti-
tui a esperanca e, sobretudo, é o “alimento”
necessario para que as pessoas possam sempre
buscar o entendimento, a valorizacao humana,
o respeito mutuo, asolidariedade e a paz.

A complexidade social vivenciada,
encharcada pela “auséncia” de tempo, faz com
que o 6bvio precise ser dito incessantemente,
para que nao percamos a esséncia humana: a
amorosidade.



Justica, Paz e

Integridade da Criacao *

A Congregacao das Irmas de Notre Dame,
por ocasiao do Capitulo Geral de 2010, abracou
e se comprometeu com a proposta e a vivéncia
dos valores da Justica, Paz e Integridade da
Criacao - JPIC, passando a integrar oficialmen-
te esse setor dentro da Congregacao em 2012,
quando assumiu uma pasta dentro do Governo
Geralda Congregacao.

Desde 14, vimos conhecendo e expandin-
do esse trabalho em todos paises onde atuamos,
0 que nos possibilita crescer neste modo de
compreender o mundo e de nos relacionar com
avida que pulsaemtodaacriacao.

No Programa Congregacional JPIC,
foram elencados seis eixos de trabalho: mulhe-
res, criancas, idosos, refugiados/migrantes,
trafico de pessoas e integridade da criacdo. Nos
19 paises de atuacao, religiosas e colaboradores
somam forcas nessa missido de defender a
dignidade da pessoa humana, sendo contra
todo tipo de violéncia e discriminacao, ajudan-
do na construcao da paz e da cultura do dialogo
eno cuidado da casacomum.

No Brasil, a Provincia Nossa Senhora
Aparecida, com sede em Canoas, vem crescen-
do e expandindo o JPIC na partilha com os
leigos, com as escolas e nas comunidades onde
estamos inseridas. Uma perspectiva de amplia-
cao deste trabalho e motivo de grande alegria é
a incorporacao da tematica JPIC na proposta de
Educacao e o Projeto Pedagdgico da Rede Notre
Dame como um tema transversal, que colabore
com uma nova visao de mundo e de atitudes que
revelem uma educacao integral, comprometida
com o respeito da vida em todas as suas formas.
Dentro dos eixos congregacionais, atuamos
com:

- Integridade da Criacao: Temos em
andamento projetos de reciclagem de residuos
solidos e oOleo de cozinha, além do descarte
correto de pilhas, baterias, lampadas e eletroe-

| JPIC

JPIC
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letronicos, que sao destinados a empresas
especializadas. Assim, colaboramos para uma
revisao do nosso estilo de vida e consumo,
levando-nos a um cuidado responsavel diante
da exploracao descontrolada dos recursos da
criacdo. Também atuamos na saude alternativa,
onde se extraem da natureza chas, pomadas e
outros produtos que ajudam a melhorar a saude
e 0 bem-estar.

— Mulheres e criancas: Temos projetos
com mulheres e criancas através da Pastoral da
Crianca e outros que visam a saude integral e o
respeito a dignidade desses grupos.

- Idosos: Atuamos junto as pessoas
idosas, seja cuidando delas em nossas institui-
coes, seja atraves da Pastoral da Pessoa Idosa,
de modo a respeitar sua dignidade e fragilida-
des, como sinal da presenca de Deus.

- Refugiados/Migrantes: atuamos em
espacos de discussao de politicas publicas,
oferecendo ajuda e emprego em nossas institui-
coes.

- Trafico de pessoas: atuamos como
membro da Rede Um Grito pela Vida, que
trabalha no combate ao trafico de pessoas, na
perspectiva da informacao e sensibilizacao, da
organizacao de grupos, capacitacao, participa-
cao e mobilizacao.

\-.-J &)

-

“Todos podemos colaborar,
como instrumentos de
Deus, no cuidado da
criacdo, cada um a partir
da sua cultura, experiéncia,
iniciativas e capacidades.”
(Laudato St 14)

Ir. Giulliane Araujo de Macédo
Assistente Social
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A espiritualidade

de Julia Billiart

'H

“Qu'il est bon le bon Dieu!” “Como é bom
o bom Deus!” é a expressao que identifica a vida
de Julia Billiart. A espontaneidade e a frequén-
cia com que se refere a Deus como bom expres-
sa 0 que ha de mais profundo e essencial em sua
vida: sua concepcao de Deus e o fundamento de
sua relacao com Ele. Julia profere “Como é bom
o bom Deus” em contextos e ocasioes diversas:
nas circunstancias que exigem decisao, quando
tudo parece desmoronar a seu redor e quando
tudo anda bem. “Como é bom o bom Deus” é seu
ato de fé, sua expressdao de amor, seu canto de
gratiddo, sua fonte de inspiracao para trabalho
e incentivo interior para suas opcoes.

Julia Billiart nao elaborou uma teoria
de espiritualidade e nem deixou para a
Congregacao um tratado espiritual. Como
mulher inserida na realidade de seu tempo, foi
moldada pela influéncia da espiritualidade
francesa do século XVII, da espiritualidade
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Ir. Renete Cocco
Diretora Educacional da Rede Notre Dame

inaciana e pela experiéncia da bondade de
Deus, que ¢ a esséncia de seu carisma e de sua
perspectiva de mulher apostdlica. As 480
cartas e o livro Memorias escrito por Francisca
Blin de Bourdon, amiga e co-fundadora da
Congregacao, registra de modo singular a vida,
o pensar, as ideias e a maneira de viver de Julia
Billiart. Essa maneira particular de viver e de
dar uma resposta ao Evangelho define sua
espiritualidade.

Trés caracteristicas da espiritualidade de
Julia Billiart refletem, de modo especial, sua
experiénciade Deus como bom:

Sua concepcao de Deus como Pai

As cartas, as memorias e outros docu-
mentos da Congregacao testemunham o jeito
filial, confiante e alegre de Julia viver o
Evangelho. Desde a primeira carta dirigida a
sua amiga Francisca Blin de Bourdon, em 1795,
até suas ultimas cartas, em 1816, sua mensagem
é sempre a mesma: “Deus ¢ nosso bom Pai, ame-
mo-lo, confiemos nele, como criancas que amam
seu bom pai e nele confiam. Facamos tudo o que
estiver ao nosso alcance para ajudar os outros a
amar e confiar neste Pat’.

Nao sabemos qual foi a relacdo de Julia
com seu pai, o Sr. Billiart, e nem sabemos o
quanto essa relacao interferiu no seu desenvol-
vimento espiritual. Sua percepcao de um Deus
como bom Pai ultrapassava sua relacao com o
pai. Sua percepcao, ligada ao reconhecimento
de Deus como bom em si mesmo, é o principio
dinamico de sua confianca e de sua entrega
total a Ele. Dizia: “O abandono reconhece e adoraa
Paternidade de Deus. Devemos deixar o bom Deus



moldar-nos como Ele quer. Ele € tdo bom que Ele so0
pode desejar o nosso bem”.

A confianca em Deus, como bom Pai,
tornava Julia capaz de aceitar-se, de aceitar os
outros e crer nas possibilidades para o bem,
habilitando-a a enfrentar a vida com realismo e
impulsionando-a aacao profética.

Suasimplicidade

A resposta amorosa ao dom de Deus
unificou a vida de Julia. Compara a simplicida-
de ao girassol que segue todos os movimentos
do sol. “A simplicidade é semelhante a uma
bela flor que sempre se dirige para o sol e segue
seus movimentos. A pessoa que possuiessabela
virtude dirige-se sempre para Deus, de quem
recebe aluz que ailumina e o calor que a anima.
Ela é como um puro cristal, claro, onde os raios
do sol da justica penetram trazendo luz e calor”.
Essa compreensao da simplicidade transparece
também em suas cartas: “A simplicidade nos faz
ir a Deus como as criancas vao a seu pai querido.
Isso é proprio dos filhos de Deus, porque Deus é
um ser simples e os filhos devem ser semelhan-
tesaseu pai’.

A partir de sua experiéncia, Julia fala da
simplicidade para com Deus, para com os
outros e com todos os acontecimentos da vida.
Sendo simples, ela fala a Deus com familiarida-
de e dirige-se a Ele como a seu Pai, contando-lhe
tudo, inclusive suas faltas. Com os outros, vive
em harmonia porque ela os ama em Deus. Nos
acontecimentos da vida, aceita com amor e
gratiddo tudo o que o bom Pai lhe manda. Nada
a perturba, nada a deixa atonita e nada a preo-
cupa.

Sua profunda alegria e gratidao

A alegria, a gratidao, a fé, a confiancae a
esperanca sao atitudes positivas na vida de Julia

ESPIRITUALIDADE ND

Billiart e fundamenta-se na alegria da esperan-
ca crista: a alegria da Cruz e da Ressurreicao.
Grata pelos dons de Deus, considera todas as
coisas como presentes vindos de seu bom Deus.
Julia viveu em eterna gratidao a Deus por ser
bom. Suas cartas estdo repletas de agradeci-
mentos a Deus: por sua paternidade, pela
Redencao, por Nossa Senhora, pela graca do
Batismo, por sua providéncia nas pequenas
coisas.

Os trés elementos da espiritualidade de
Julia: sua concepcdao de Deus como Pai, sua
simplicidade e seu espirito de alegre gratidao
estao todos interligados e enraizados no fato de
elaconhecer eamar a Deus como sempre bom.

€€

“Qu'l est bon le bon Dieu!”

“Como e bom

0 bom Deus!”
E a expressdo que identifica
a vida de Julia Billiart.

))

Referéncias bibliograficas:

Reflexoes sobre a espiritualidade de Santa Julia
—Irma Edtih Ryan, SND Namur.

Santa Jillia e a alegria da Esperanca - Irma Mary
Linscott, SND

Instrucoes de Santa Julia (Temas) - traducao de
Irma Maria Adelia Dannus.
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ENFOQUE

Propositos da Rede Notre Dame
inspiram a nova campanha

Proposito: substantivo masculino.

Tomada de decisdo; aquilo que se pretende
alcancar ou realizar; finalidade, fim, mira; tino,
juizo, seriedade, prudéncia. (Diciondrio Aurélio)
Intencdo de fazer alguma coisa; designio,

plano, projeto, vontade; objeto que se tem em vista;
meta, mira; bom senso; juizo, prudéncia, tino.
(Dicionario Michaelis)

Usamos tanto esta palavra, mas poucas
vezes paramos para pensar sobre o seu real
significado. Vocé ja parou para pensar qual o
seu proposito? Sera que ele fica claro para as
outras pessoas? E possivel ter propdsito coleti-
vo?

Em junho deste ano, a Associacao Notre
Dame contratou a Agéncia Escape, de Novo
Hamburgo, para um trabalho de reposiciona-
mento da marca Notre Dame perante seus
diversos publicos, sendo uma das atribuicdes a
criacao de uma nova identidade visual. “O
conceito da campanha nasceu apos uma longa
pesquisa sobre as escolas e os seus atores, onde
identificamos claramente o propodsito da
Instituicao. No contexto das escolas, todos os
personagens nos trouxeram muita forca rela-
cionada a propésito, ja que sdo escolas que
prezam por valores como a natureza, a familia e
um ensino de qualidade”, explica Saul Scheid,
socio da Escape.

Q)

NOTRE DAME

Juntos
construimos

proposito

A palavra propésito ficou tdo presente
nos estudos e conversas entre a equipe da

agéncia, que surgiu a seguinte pergunta: por
que nao usar essa palavrano slogan?

{4

A 1impressao que tivemos
ao visitar as escolas € que
uma € continuidade da
outra. Estao muito
alinhadas e 1sso deixa
claro os objetivos e
a missao da Rede.

))

A sugestao “Juntos construimos proposi-
to” veio do coordenador de atendimento da
Escape, Rafael Cappelatti, com o intuito de se
apropriar do termo para mostrar que é possivel
construir na escola, com os participantes
diarios desses espacgos, um proposito comum,
claro e positivo para a vida de todos. “A impres-
sdo que tivemos ao visitar as escolas é que uma é
continuidade da outra. Estao todas muito
alinhadas e isso deixa claro os objetivos e a
missao da Rede”, avalia Cappelatti.




Cada detalhe da nova campanha foi
pensado e criado com muita atencao, valorizan-
do as caracteristicas da Rede Notre Dame e
como forma de destaca-las. Com relacdo as
cores, o0 predominio do azul se deu por ser a cor
padriao da marca, porém a tonalidade mais
clara foi escolhida para trazer mais leveza e
alegria. Ja o amarelo representa o girassol, um
dos simbolos da Rede Notre Dame, e vem como
uma cor complementar para “iluminar”.

{4

Sao pessoas que sorriem
com os olhos. E os olhares
trazem o convite para
construir propositos juntos.

)

A campanha 2019 - que teve inicio na
segunda metade de 2018, com os materiais
alusivos as matriculas - é marcada por rostos de
criancas, adolescentes, professores, colabora-
dores e familias. As diversas “personas” - termo
utilizado no marketing para retratar os publi-
cos-alvo - tem olhos muito expressivos, que
denotam alegria, atencao, confianca e repre-

SEﬂtﬂtIVIdE_dE. Fotos: Ir. Marcia Maria
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“Sao pessoas que 'sorriem com os olhos'.
E os olhares trazem o convite para construir
proposito juntos”, explica Estela Rocha, coorde-
nadora de planejamento da agéncia. Foi Estela
quem comandou a apresentacao da nova cam-
panha para a direcao da Rede Notre Dame e
também das escolas, em um encontro marcado
por dinamicas e reflexées sobre o propdsito de
cada um e também sobre o proposito enquanto
Rede. Em atividades individuais e coletivas, os
participantes puderam pensar sobre como
anda sua caminhada diante de seus sonhos, de
seus desejos, e se estas propostas estao de
acordo com os objetivos da Instituicao. Eles
foram convidados a escrever o proposito Notre
Dame em palavras, e dentre tantas, apareceram
com muitas repeticoes: valores, solidez e
excelencia.

Essas palavras sdo significadas no dia a
dia das oito escolas da Rede Notre Dame,
seguindo as premissas institucionais, que
enfatizam os valores humanos, a natureza, a
familia e um ensino de qualidade voltado a
formacao de cidadaos conscientes e engajados.
Tudo isso alinhado com a missao de proporcio-
nar uma “Educacido solida com valores cris-
taos”, a partir dos principios da “bondade,
firmeza e competéncia”, marca caracteristica
da Rede Notre Dame.
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Quando falamos “Juntos construimos
proposito”, estamos reforcando a ideia de que a
construcao do mundo que desejamos, com mais
educacao, justica, paz, oportunidade e igualda-
de, sO € possivel com a participacao de todos:
Irmas, alunos, professores, colaboradores e
familias.

O proposito esta ligado a ideia de que
aquilo que fazemos, o fazemos com sentido; é a
razao de ser da Instituicao. Por que educamos?
Para testemunhar o amor e a bondade de Deus
nosdiasde hoje.

Personas:

Imagens de alunos nas faixas escolares
do Maternal ao Ensino Médio, professores,
colaboradores e familia integram a campanha,
representando diferentes publicos em
diversas pecas, como outdoors, anuncios de
jornais, faixas, banners e artes para redes
sociais, entre tantos outros, com olhares e
sorrisos convidativos a construir proposito
coma Rede Notre Dame.

propdsito (&

Loy gt

E vocé, qual o seu proposito?

(_n ::_ i:::::u{mn: A
ﬂj proposito

Juntos
construimos

fproposito
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Nossa gratidao a
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Colégio Madre Julia: Projetos de
monitoria ajudam na formacao
de lideres

A educacao Notre Dame prima pela
formacao integral de seus alunos. Isso abrange o
ensino para o protagonismo e a lideranca. A
escola Madre Julia, de Sao Sepe, esta trabalhando
com dois projetos de monitoria: handebol e mate-
matica. A monitoria de handebol comecou no ano
de 1996 e continua ativa, sem interrupcao ate hoje.
Agradecemos a dedicacdo da professora Vera Lucia
Shirmer nestes anos de empenho pela formacao de
nossos jovens. Os alunos da oitava série estudam o
jogo de handebol durante as aulas de Educacao
Fisica. A partir do segundo semestre, a professora
organiza grupos para que auxiliem nas aulas de
handebol da quarta série como monitores. Os
alunos da manha interagem com os alunos da tarde
orientando os jogos, explicando regras e buscando
exercicios para aperfeicoar os lancamentos propri-
os do handebol. Os monitores auxiliam os alunos da
tarde em diferentes programacoes esportivas.

O projeto de monitoria de matematica
comecou em nossa escola no segundo semestre de
2018. O professor Vagner Delevati orienta este
projeto e da treinamento ao grupo de monitores,
alunos da oitava e nona série, a fim de que eles
possam exercer o ensino de matematica junto aos
colegas de sala e demais turmas. Com este projeto
sao atendidos, no periodo inverso, 31 alunos. O
projeto ja tem dado otimos resultados nas avalia-
coes.

Fotos: Divulgacao / Colégio Madre Julia

Colégio Maria Auxiliadora: A arte
de contar historias — Literatura e
Paz

A arte de contar historias, revivida de forma
criativa e dinamica. Essa foi a proposta das quintas
series do Colegio Maria Auxiliadora, de Canoas,
paraaSemana Artistico Literaria CMA 2018.

Imagine personagens recem-saidos de
livros, contando suas aventuras e encantando
espectadores. Pois esta foi a acao realizada pelas
turmas da quinta serie. Os alunos, devidamente
caracterizados de diferentes personagens da
literatura infanto-juvenil, visitaram as turmas de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental para
relatar as historias de seus personagens e comparti-
lhar mensagens de paz.

As visitas ndo limitaram-se as salas de aula.
Os diferentes setores da escola, como Tesouraria,
Coordenacao e Mecanografia, tambem foram
surpreendidos pelos personagens. Um dos momen-
tos mais emocionantes foi a visita ao “Recanto
Aparecida’, lar onde vivem as Irmas idosas da rede
Notre Dame. O resultado foi a multiplicacdo de
historias, integracdao de pessoas e a semeadura da
paz, como demonstram alguns relatos dos partici-
pantes.

Foto: Divulgacao / Colegio Maria Auxiliadora
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"E muito bom fazer isso! As criancas me olham com
os olhos brilhando!" (Augusto, Turma 151)

"Isso e o maximo! Ver as carinhas ali, olhando pra
mim!" ( Livia, Turma 152)

"Eu acho que os bem pequenos acreditam mesmo que
somos os personagens.” (Bernardo, Turma 151)

"Eles prestam atencao, ficam so olhando para mim.
As criancas sentem o que a gente sente." (Ana
Carolina, Turma 152)

"Eles estao me vendo e achando mesmo que eu sai
do livro! Isso € muito bom!" (Ester, Turma 151)

"Todo mundo quer ouvir nossa historia! Estamos
famosos!" (Henrique, Turma 152)



200 Santa Teresinha

Colégio Santa Teresinha:
O Continente Africano visto por
diferentes perspectivas

Em 2018, a Coordenacao do Colégio Santa
Teresinha, de Taquara, lancou aos professores da
area de Ciéncias Humanas o desafio de planejar
atividades diferenciadas, relacionadas ao Dia da
Consciéncia Negra. Propuseram incentivar os
alunos a pesquisar e se apropriar destas aprendiza-
gens de maneira significativa e duradoura.

O projeto interdisciplinar teve a contribuicao
de professores de Ensino Religioso, Geografia,
Sociologia, Historia e Arte. O assunto englobou
temas como a valorizacao da consciéncia negra, a
luta contra o preconceito, a miscigenacao no Brasil,

Escola Maria Rainha: projetos
incentivam a participacao dos pais

O projeto Escola e Familia Juntos Educamos
Mais esta sendo desenvolvido no 2° semestre do ano
letivo de 2018 pelas turmas da Educacao Infantil
niveis 1, 2 e 3, na Escola de Ensino Fundamental
Maria Rainha, em Julio de Castilhos, e destina-se a
participacao efetiva e colaborativa dos pais na
escola, promovendo a integracdo e trocas de EXEE-
riéncia. As acoes pedagogicas para o alcance dos
objetivos nesse trabalho envolvem, entre outras, a
cultura popular, a tradicao gaucha, a cultura infan-
til, a alimentacao e a saude.

Em um primeiro momento, acreditando-se
que a cultura e a tradicdo gatcha constituem-se em
instrumentos de ensino e aprendizagem e que, 0
grupo social do qual a escola faz parte sera benefici-
ado a partir de suas vivéncias, podendo selecionar
os elementos culturais que necessitam preservacao
para a melhora na qualidade de vida de seus mem-
bros, foi convidado um representante de uma das
alunas do nivel 2, musico e compositor para, atraves
de cantigas folcloricas, reviver manifestacoes
culturais que foram perpetuadas atraves das gera-
coes, transcendendo o tempo.

No mesmo sentido, desenvolveram-se
atividades pedagogicas relacionadas a tradicdo
gaucha, no campo das artes visuais, linguagem oral
e escrita, atividades de coordenacao motora,

PARTILHA DE BOAS PRATICAS ND

as contribuicoes africanas e a diversidade cultural
dos africanos. Os alunos de 6" serie do Ensino
Fundamental a 2° série do Ensino Medio participa-
ram discutindo essa tematica de acordo com seu
grau de entendimento e possibilidades. Os resulta-
dos obtidos foram apresentados na Feira Litero-
Cultural do Colegio. O material produzido foi
exposto em murais. Revistas explicativas, sobre
grandes nomes que participaram do movimento
negro, foram distribuidas. A professora de Historia,
Vanuza Mittanck, juntamente com alunos da 8°
serie, organizou uma cortina com as bonecas
abayomi, confeccionadas por alunos de diferentes
turmas, como resultado do estudo da cultura afro.

Essa atividade interdisciplinar oferece a
possibilidade de ampliar e tornar o conhecimento
dos alunos mais significativo, pois oportuniza tratar
um assunto sob varios angulos, apontando nuances
e percepcoes que poderiam passar despercebidas se
fossem discutidas por uma disciplina especifica. O
objetivo principal do trabalho foi possibilitar aos
alunos a vivéncia e a experiéncia de aprender, nao
com um conhecimento fragmentado, mas que se
amplia atraves da construcdo e unido de varios
saberes.

Vanuza Alves Mittanck
Professora de Historia

concentracao e atencao. Paraisso, todos os niveis da
educacao infantil foram representados por alguns
familiares de nossos alunos.

Com esse trabalho ainda em andamento,
acredita-se que (re)conhecendo as ex?erié‘ncias
vividas, facilita-se a valorizacao da pluralidade
cultural, a construcao de conhecimentos e a sociali-
zacao. Sem duvidas, proporcionar espacos para a
interlocucao de saberes e a difusido da heranca
moral colabora com o exercicio da cidadania e a
edificacao da identidade cultural dos envolvidos.
Assim, reunindo-se vivéncias do nosso povo,
espera-se contribuir para a interacao significativa
com a cultura de nossa gente, que pode e deve ser
utilizada na pratica educativa.

Bibiana Fumagali Gomes, Sandra Cristina
Stefanello e Patricia Cunha Ribeiro

Professoras da Educacao Infantil

Foto: Divulgacao / Escola Maria Rainha
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Escola Estrela do Mar: Projeto
Horta Organica e o cuidado com o
ambiente

Desde 2016, a Escola Nossa Senhora Estrela
do Mar, de Sao Lourenco do Sul, conta com o projeto
“Horta Organica’, que visa desenvolver o compro-
metimento dos alunos com o cuidado do ambiente
escolar e do meio ambiente em geral. Porém,
obtiveram-se poucos resultados, pois os espacos da
escola nao possuiam solo apropriado para o
plantio.

Em 2018, passamos a contar com o apoio de
um técnico agricola, o senhor Odair Dietrich. Paide
uma aluna, ele fez a analise do solo e nos orientou
para o melhor aproveitamento e producao das
hortalicas, com a sugestao de um novo modelo de
plantio. Entao, construiu-se uma horta com modelo
de plantio semi-hidroponico, que consiste na
utilizacao de slabs - tiras de plastico preenchidas
com substrato —, tendo como base de sustentacao
materiais de reaproveitamento, como pneus e
paletes.

Foto: Divulgacao / Escola Estrela do Mar

Em sala de aula, trabalhamos de forma
interdisciplinar, tanto na educacao infantil (plantio
e acompanhamento da primeira flor do morango na
aula de ciéncias) quanto nas series finais (onde, na
aula de matematica, os alunos acompanharam os
gastos com o projeto, custos e lucros possiveis).

O resultado do projeto tem revelado alunos
mais conscientes, que levam para a vida ensinamen-
tos ecologicos, inclusive com alguns deles reprodu-
zindo este modelo de plantio em suas casas. A Biblia
fala sobre isto da seguinte maneira: “Aquilo que o
homem semear, isso tambem ceifara” (Gl 6.7).
Vamos seguir plantando para seguir colhendo.
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Escola Sagrada Familia: Teatro na
Escola proporciona inumeras
descobertas

O teatro e uma linguagem que provoca,
sensibiliza, emociona. A escola deve ser sensivel a
esta arte, ofertando-a de forma eficaz para que os
alunos desenvolvam suas potencialidades dramati-
cas, que sao fundamentais naarte de viver.

Na Escola Sagrada Familia, em Rolante,
valoriza-se especialmente o processo teatral muito
mais do que os resultados, que por sinal sao extraor-
dinarios. O arte-educador Rai Bonalume, ex-aluno e
professor de Artes, desenvolve uma Oficina no
turno inverso na qual os alunos se inscrevem e
participam semanalmente.

Na Oficina, atraves do jogo teatral, trabalha-
se a flexibilidade do corpo, a voz, o olhar, a respira-
cao e acoes como interagir, intervir, experimentar e
improvisar. O professor vai conhecendo melhor os
alunos, descobrindo em qual papel eles se adaptam
e se tém habilidade para comedia ou drama, com a
conviccao de que todos sao capazes de aprender.

Os alunos vao se permitindo fazer coisas
novas, descobrindo novos mundos e sao orientados
a levar temas para as oficinas, escrever textos, criar
0 proprio roteiro, dar palpites no figurino, na
magquiagem e no cenario, criando o encantamento
pela cenografia, iluminacao, sonoplastia, maquia-
gem e figurino.

Nos eventos anuais da Escola, a comunidade
escolar tem a oportunidade de apreciar a producao
criativa dos alunos, que aprendem que a convivén-
cia com o outro, ainda que nem sempre facil, pode
ser enriquecedora. Respeito mutuo, dignidade,
tolerancia e solidariedade vao sendo construidos
como valores. O projeto tem como resultado o
desenvolvimento do senso critico dos alunos, a
autoconfianca e a organizacao em grupo, capacitan-
do-os a enfrentar os desafios da vida.

Foto: Divulgacdo [ Escola Sagrada Familia



Escola Sagrado Coracao de Jesus:
preservando a tradicao gaucha

A Escola
Sagrado Coracao de
Jesus, de Pedro
Osorio, realizou no
dia 21 de setembro o
projeto “Preservando
nossas Tradigoes”,
com o objetivo de
resgatar a cultura rio-
grandense atraves de
atividades interativas
com 0s pais e a comu-
nidade.

Os alunos do Ensino Fundamental II foram
divididos em sete piquetes para participarem das
atividades do concurso de carreteiro e acampamento
farroupilha. Na parte da manha, foi realizado o
concurso de carreteiro que envolveu todos desde as Sh.

No turno da tarde, os alunos do Ensino
Fundamental I participaram da mateada de integra-
cao, com a presenca dos pais e da comunidade.
Grupos de dancas e declamadores do CTG Fogo de
Chao estiveram presentes, abrilhantando ainda
mais a atividade, que foi aberta com a cavalgada dos
alunos da Educacao Infantil, niveis2 e 3.

As 19h, teve inicio 0 acampamento farroupi-
lha, com a participacao dos alunos do Ensino
Fundamental II, que trouxeram barracas para
passar a noite. A abertura foi realizada as21h, com a
oracao do Pai Nosso Gaucho e a entoacao do Hino
Rio-grandense. Durante a noite, foram realizadas as
seguintes atividades culturais: apresentacao
cultural, danca das cadeiras, quiz cultural, culinaria
gaucha e vaca parada, estendendo-se até o encerra-
mento, as 7h da manha. O projeto teve muita reper-
cussao na comunidade local, ao promover a cultura
gaucha junto aos alunos e familiares.

Fotos: Divulgagao / Escola Sagrado Coragdo de Jesus
[T
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Escola Santa Catarina: criancas
da Educacao Infantil viram
“Agentes da Paz”

A Escola de Ensino Fundamental Santa
Catarina, localizada em Santa Maria, trabalha o
Projeto “Agente da Paz”, que envolve estudantes
daEducacaolInfantileSeriesIniciais.

Todos nos sabemos que a escola € um
ambiente de ensino e aprendizagem, mas como
educadores Notre Dame buscamos ir além em
nossa escola, pois temos como missao uma
educacao solida com valores cristdaos, procuran-
do formar lideres para a transformacao da socie-
dade. Sendo assim, buscamos formar nao apenas
bonscidadaos, mas pessoas preparadase capazes
de agir para a transformacao da sociedade atual,
praticando acoes de responsabilidade, de cultura
de pazesolidariedade.

O texto traz o relato da experiéncia de
criancasdetrésanosda Educacao Infantil nivel 1,
estudantes da Professora Shaiane Moro Soares
que foram desafiados, juntamente com seus
familiaresairemaoencontrode pessoascarentes
de seus bairros e realizarem acoes de solidarieda-
de e respeito ao proximo. Vestindo o colete
Agente da Paz, as criancas saiam da escola felizes
e muito motivadas em busca de suas missoes.
Ficavam sete dias planejando e realizando suas
acoes. Ao término do trabalho os familiares
mandavam osregistros das atividadesem textose
fotos. A alegria e satisfacdao da tarefa cumprida
emocionava familiares, criancas e comunidade
escolar.

A cada relato dos pequenos Agentes da Paz a
motivacao de todos os envolvidos so aumentava. A
Professora Shaiane aproveitava cada historia para
trabalhar os valores NOTRE DAME e a Cultura de
Paz. Ascriancas tiveram o primeiro contato com o
carisma, percebendo o irmao e indo ao encontro
com doacoes materiais, com abracos, sorrisos e
esperanca. E um projeto que a cada ano cresce e
certamente tera continuidade, pois mostra e ensina
que pequenos gestos de PAZ e AMOR tem o poder de
transformar o mundo.

Fotos: Divulgacao / Escola Santa Catarina




JUVENTUDE NOTRE DAME

Juventude Notre Dame:

L

5 anos construindo a Cwvilizacao do Amor

A Juventude Notre Dame completa cinco
anos de existéncia esse ano. O JUND é uma
missao das Irmas de Notre Dame da Provincia
Nossa Senhora Aparecida e tem como objetivo
organizar grupos de jovens e torna-los espacos
privilegiados de educacdo na fé e protagonismo
juvenil. Através do JUND, nos dispomos a
interferir positivamente na realidade das novas
geracoes, investindo em sua formacao, com o
objetivo de conduzi-las no conhecimento e
experiéncia da bondade e providéncia de Deus,
contribuindo para uma sociedade mais huma-
na e feliz: a Civilizacao do Amor.

Mais do que uma missao que nos com-
promete, é importante percebermos o quanto
essa experiéncia transforma a vida das juventu-
des. Nesse sentido, pedimos para alguns jovens
participantes escreverem um pequeno relatode
sua participacao no JUND. Vale a pena conferir
alguns depoimentos que demonstram o fruto
dessetrabalhojunto aos adolescentes.

“O JUND me proporcionou novos aprendizados,
amizades e contato com Deus. Eu espero ansiosa-
mente pelos nossos encontros, pois o JUND me faz
rir, refletir eaprender. Me faz mais feliz.”

Maria Carolina - 8" série, Sdo Lourenco do Sul - RS

“No JUND me sinto em casa, posso dar minha
opinido, escutar outras opinioes, debater sobre
vdrios temas, aprender matis sobre Deus e me sentir
mais pertodele.”

Luiza dos Reis Albuquerque - 8 série, Canoas — RS

“No JUND percebi o quanto € bom ser jovem, saber
entender, ouvir, participar e aceitar o outro. Hoje,
tenho uma visdo diferente do mundo e acredito que
estamos aqui para fazé-lo melhor.”

Bianca Pozzer Dalcin - 2° série do EM, Pinhal Grande - RS

“O JUND ¢ como uma familia. Nele, fiz muitas
amizades, aprendi a expor minha opinido, a ver o
lado bom da vida e a desconectar do celular e me
conectar navidareal.

Emili Geib de Amaro - 8 série, Riozinho - RS

"O JUND proporciona a descoberta de si mesmo.
Nos ensina o caminho do bem e a ser uma pessoa
melhor”.

Miguel Belasquem Fraga - 7 série, Pedro Osorio - RS
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“O JUND me ajuda a desenvolver responsabilida-
des, lideranca e espirito de solidariedade, a viver
melhoreavalorizaravidaea familia.”

Felipe Maffini — 9° série, Julio de Castilhos - RS

“Esse € meu primeiro ano como animadora e como

aluna ND. E esta sendo tdo bom, porque toda

semana falamos de umensinamento diferente.”
Andreia Ribeiro - 7° série, Sao Sepé - RS

“O JUND me ensina sobre como devemos tratar e

conviver com as outras pessoas. Aprendi a ter mais

paciéncia e a dar mais valor as pequenas coisas.”
Leonardo Brisolla - 8° série, Santa Maria - RS

“O JUND ¢ um encontro de jovens que querem estar
mais proximos do nosso amigdo Jesus, ajudando
outras pessoas a conhecer seus ensinamentos.

Ana Paula Becker da Silva Luz - 8° série, Rolante - RS

“O JUND acrescentou na minha vida mais maturi-
dade, novos amigos e a oportunidade de praticar o
voluntariado, que € muito gratificante.”

Francisco Gusmaio - 2” série do EM, Taquara - RS

“O JUND entrou na minha vida em um momento
muito dificil e me ajudou muito. Me trouxe
fortaleza.”

Ana Carolina Cirqueira - 9° série, Palmas - TO

“No JUND me tornei uma pessoa mais cristd, uma
pessoa que se preocupa com o futuro da juventude
da nossa comunidade. Hd mais de 4 anos aprendi a
partilhar amor, conhecimento, paz, carinho e
amizade.”

Huayner Souto Lima - Estudante de Administracio, Paraiso
do Tocantins - TO

Estas sdao apenas algumas das muitas
historias que fazem o JUND ser esse lugar
especial entre os jovens. E sinal da nossa pre-
senca e de nossa missao com as juventudes.
Nosso agradecimento a todas as pessoas que
fazem parte dessa historia e que colaboram
para que o JUND seja um sinal do amor de Deus
entre as juventudes. E vocé, ja conhece o traba-
lho do JUND no seu espago?

Irma Shirle Maria, SND

Coordenadora do Servico de Animacao Vocacional



PROPOSTA PEDAGOGICA NOTRE DAME

Nucleo da Pedagogia Notre Dame

Ha cerca de duzentos anos, Deus conce-
deu um grande presente para a Igreja e para a
sociedade: uma fortissima experiéncia de sua
bondade foi vivida por Santa Julia Billiart, na
Franca da época da Revolucao Francesa. A
sociedade estava em ebulicao, e a vida das
criancas e jovens era negligenciada. O dom
divino em Julia frutificou na Franca, na Bélgica
e na Holanda, e depois, gerou uma belissima
experiéncia carismatica na Alemanha, em
Coesfeld, nas vidas de Hilligonde Wolbring
(Irma Maria Aloysia) e Elisabeth Kuhling (Irma
Maria Ignatia), que somaram ao carisma de
Julia Billiart caracteristicas tipicas de uma forte
experiéncia do divino amor providente. Desta
forma, o carisma Notre Dame se expressa como
uma profunda experiéncia da bondade de Deus
edo seuamor providente.

A partir de 1855, a Congregacao das
Irmas de Notre Dame espalhou-se pelo mundo
concretizando os ideais de Julia Billiart e de Ir.
Aloysia e Ir. Ignatia. Inspiradas também em
Bernard Overberg, pedagogo alemao, puseram-
se a espalhar a bondade e 0 amor providente de
Deus, empenhando-se na formacao de profes-
sores para uma educacao de qualidade.
Trabalharam diretamente na educacao de
criangas e jovens, visando sua formacao inte-
gral, abrangendo assim adimensao espiritual.

Hoje, as Irmas de Notre Dame seguem
propondo a sociedade a sua singular experién-
cia carismatica. Seguem cumprindo sua missao
de proporcionar uma educacao solida com
valores cristdaos, tendo como horizonte de vida e
de trabalho a formacao de lideres para a trans-
formacao da sociedade. O ntcleo da vida, do
trabalho e da pedagogia Notre Dame esta na
traducdao do carisma em principios educacio-
nais, que permite que o mesmo seja operacio-
nalizado a partir de referenciais claros para a
vida e para a acao. Esses principios educaciona-
is - bondade de Deus e seu amor providente,
coracao da educacao ND; dignidade da pessoa
humana, imagem de Deus; educador ND,

testemunha do Mestre Jesus Cristo; educacao

integral e de exceléncia para a transformacao

de vidas individuais e da vida social para melhor

-balizam todaaacao ND.

Esta traducao do carisma em principios
acontece através do desdobramento pratico da
experiéncia do amor de Deus em caridade e
cuidado pastoral constante e incansavel, por
meio da vivéncia do método de acao e de educa-
cao Notre Dame, que:

a) “parte da vida dos educandos, das suas
experiéncias e das questoes educativas que
emergem no contexto atual de mudanca de
época;

b) desenvolve-se: em um ambiente de coopera-
cao e respeito entre educador-educando, por
meio de observacao, leitura, registro, pesqui-
sa, escrita, dialogo, debates, producoes
pessoais e coletivas, entre outros, relacio-
nando o conhecimento prévio do educando
com o0s conhecimentos acumulados da
humanidade; em atitude de curiosidade,
entrega e disciplina, na busca e construcao
de competéncias, habilidades e valores
necessarios para avida;

¢) tem por finalidade a formacao de pessoas
fortes na vida, no amor, na fé, no conheci-
mento e na profissdo.” (PNDE, pags. 17-18,
Canoas, 2016).

Com singular carisma e uma proposta de
educacao clara, asirmas de Notre Dame lancam
seu Projeto Pedagogico Pastoral, a fim de
operacionalizar, em nosso mundo conturbado,
a evangelizacao e educacao de criancas, de
jovens, de suas familias, de seus educadores e
da sociedade em geral, anunciando e testemu-
nhando, como sal da terra e luzdo mundo, que o
Reino de nosso Bom e Amoroso Deus ja se faz
presente! E, pelo Reino de Deus, que segue,
como semente, desenvolvendo-se e crescendo,
vale a penatoda alida educativa!

Equipe pedagogica do Colégio Madre Julia
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I[rma Norma:

60 anos de vida religiosa e dedica¢dao ao ensino

Ela esbanja disposicao e bom humor
pelos corredores da Escola Sagrada Familia, em
Rolante, onde ha quase 30 anos é diretora. Aos
80 anos, a Irma Norma Maria Specht é referén-
cia na instituicao de ensino, bem como na
Congregacao das Irmas de Notre Dame, na qual
dedica 60 anos a vida religiosa.

Filha dos agricultores Irma e Teodoro
Specht, nasceu no interior de Sao Lourenco do
Sul, em uma familia
de 9 irmaos, no dia 1°
de maio de 1938. Na
infancia, foi levada
por uma tia - que era
professora - para
conhecer a Escola
Nossa Senhora Estrela
do Mar, e ouviu uma
Irma comentar que
estava precisando de
meninas. Quando a
mae perguntou quais
das filhas queriam ir
para o internato, ela pensou: “vou e nao volto
mais”, relembra sorrindo.

De 1a foi para Passo Fundo, aos 18 anos,
onde ficou um ano como juvenista, passou pelo
postulado, virou novica e, aos 20 anos, fez os
votos e foi trabalhar em Espumoso. Apos meio
ano, transferida para Sao Sepé, foi professora da
1* série do Ensino Fundamental e trabalhou no
internato de meninas. Depois, foi para Ivora
trabalhar em um internato de meninosde6a 12
anos, dividindo as funcoes também como
professora das sériesiniciais por treze anos.

Em 1977, foi para Santa Maria ocupar o
cargo de diretora da Escola Santa Catarina,
onde permaneceu até 1982. Mais tarde, lecio-
nou ensino religioso no Colégio Maria
Auxiliadora, em Canoas, por um periodo de
dois anos. Em seguida, voltou para Sao

Lourenco do Sul para desempenhar a funcao de
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Fotos: Arquivo pessoal

diretora da Escola Estrela do Mar, de 1984 a
1988. Foi quando ouviu da Irma Renete Maria
Cocco, provincial na época, a seguinte frase:
“Precisamos de ti no Sagrada Familia, para nos
ajudar em um momento dificil que a escola esta
passando.”

Ela aceitou o desafio e se mudou para
Rolante em 1989. Com muito trabalho conse-
guiu reerguer a escola, que nao tinha professo-
res suficientes e enfrentava uma crise financei-
ra. De la para ca, sao quase 30 anos. “Fui muito
bem aceita. Consegui cativar as criancas e o0s
pais. Eles dizem que nao conseguem imaginar a
escolasemalrmaNorma”, revela orgulhosa.

O ano de 2018 foi o primeiro em que a
Irmad Norma ficou fora das salas de aula. Com
formacao em
Magistério,
pelo Colégio Santa
Teresinha, de
Taquara, graduacao
em artes plasticas e
pedagogia, poOs-
graduacao em
psicopedagogia,
aléem de curso em
pastoral catequéti-
ca, teve a maior
parte da vida dedi-
cada ao ensino.

Dentre os momentos mais marcantes na
Escola Sagrada Familia, ela destaca as refor-
mas, construcoes de novos espacos e melhorias
na infraestrutura. “Foram trabalhos feitos em
parceria com os pais e a comunidade. Sempre
tivemos um apoio muito grande da Associacao
de Pais e Mestres - APM”, relata.

Atualmente, o Sagrada Familia se prepa-
ra para as comemoracoes dos 90 anos, em 2019,
e ¢ a Irma Norma quem esta coordenando as
atividades e a programacao, com direito a baile
e muitas celebracoes.
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“Seu Toninho™: serenidade e competencia
marcam as quatro decadas dedicadas ao CMA

A historia de Antonio Carlos Alves Flores
se mistura com a histéria do Colégio Maria
Auxiliadora. Dos quase 75 anos de fundacao do
Colégio, “Seu Toninho”, como é carinhosamente
chamado pelos colegas, faz parte ha 41 anos,
sendo o colaborador mais antigo do CMA.

Natural de Rio Pardo, trabalhou na cidade
natal como dono de padaria e taxista. Sempre
quis trabalhar por conta, mas, em 1977, escutou
o conselho de um tio que trabalhava no hospital
da cidade com as Irmas da Congregacao de
Notre Dame, e aceitou o convite para trabalhar
em Canoas como motorista. Iniciou na Rede
Notre Dame em 11 de janeiro daquele ano.

Apos alguns meses, ao perceber que
pagar aluguel na nova cidade nao compensaria,
pensou em retornar a Rio Pardo. Foi conversar
com a Irma Rafaela - uma das responsaveis pela
Provincia na época - para comunicar a saida.
Com sua dedicacao e comprometimento,
Antonio ja havia conquis- Foto: Arguivo CMA
tado a confianca das
Irmas, e recebeu um
convite inusitado: morar
em uma casa que seria
construida dentro da area
do Colégio, com um
aluguel mais em conta.
Com a proposta, ele voltou
a Rio Pardo, casou com a
noiva Zaida e a trouxe para
Canoas, onde tiveram o0s
filhos Rodrigo e Rafael. O nome Rafael foi uma
homenagem a Irma Rafaela, considerada por
ele “umamae”.

Aos poucos, além do trabalho como

motorista, passou a desempenhar outros papeis
dentro do Colégio e da Provincia Nossa Senhora

Aparecida. Tornou-se coordenador de Servicos
Gerais, funcao que ocupa até hoje, sendo res-
ponsavel por uma equipe de seis pessoas. Em

Antonio em seus primeiros
anos no CMA

1999, também recebeu o convite para adminis-
trar o bar do Colégio, tarefa ainda de responsa-
bilidade da familia e coordenada pela esposa,
mas que tambeém conta com a ajuda dele.

Nos momentos de lazer, aprecia um
churrasco em familia, uma pescaria, a compa-
nhia da neta Raphaela, de 11 anos, e passeios
por Capao da Canoa, onde tem apartamento.
Seu Toninho conta que o nome da neta também
foi uma homenagem a Ir. Rafaela, porém, feita
pelo filho, por entender o carinho dele pela
Irma que sempre o ajudou. Assim como o CMA
foi o local de estudo dos filhos, hoje é a neta
quem frequenta a Instituicao.

“Trabalhar com as Irmas sempre me
lembrou a forma como fui criado: simplicidade,
respeito e honestidade. Sempre foram muito
boas comigo. Me deram muita forca no momento
mais dificil da minha vida, que foi a perda do meu
filho Rodrigo, em 2003. Tenho as Irmas como
parte da familia. Também tenho colegas muito
especiais que me acompanham nessajornada.”

Seu Toninho ja esta aposentado, mas
ainda nao pensa em descanso total. “Enquanto
a saude permitir e as Irmas precisarem de mim,
estarei aqui.” E completa. “Da um aperto no
peito so de pensar em parar.”

Foto: Leandro Salenave

Seu Toninho com a esposa Zaida na Cantina
Santa Julia, no CMA.

| 25



PAGINA DO ALUNO

GEMA estimula o

protagonismo dos jovens

Eles nasceram na era digital, integram a
geracao Y, tambem conhecida como geracao do
milénio, geracdao da internet ou Millennials (nasci-
dos apos 2000), mas nao querem ser rotulados como
uma geracao preguicosa que nao desgruda do
celular. Querem marcar presenca pelo protagonis-
mo do jovem, como cidaddos e representantes de
centenas de alunos. Este e o sentimento que move o
grupo de 14 estudantes que integram o Grémio
Estudantil Maria Auxiliadora- GEMA, na gestao que

vaiaté maiode 2019.
Criado em 1953, 0 GEMA tem como principais

objetivos representar os estudantes, formar lideran-
cas, desenvolver o espirito de coleguismo e solidarie-
dade, incentivar e ajudar na realizacdo de atividades
educacionais, culturais, desportivas, recreativas e de
integracao. E dividido em quatro linhas de atuacio:
Esporte, Cultura, Comunicacao e Intercambio.

Dentre as atividades e projetos desenvolvi-
dos em 2018, destaque especial paraa Campanha do
Agasalho que arrecadou e doou 12.316 pecas de
roupas, calcados, roupas de cama e acessorios a
instituicoes assistenciais do Municipio. Foram
organizados 3 recreios tematicos, 2 torneios esporti-
vos, Espaco Café, Baile de Primavera, homenagem
do Dia do Estudante, homenagem do Dia do
Professor e iniciativas de aproximacao com
Universidades. O GEMA doou jogos interativos para

Foto: Michelle Pereira
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Integrantes do GEMA (E/D): Eduardo Terterola, Mariana
Battisti, Giovana Centeleghe, Leonardo da Rosa, Vitoria
Flores, Fernanda Moraes, Jodo Gabriel Silva, José Paulo
Schein, Leonardo Alles e Felipe Brasil. Ausentes na foto:
Yasmin Drebes e Ana Langst.
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o recreio dos pequenos e participou ativamente da

recreacao na Semanada Crianca.
“No projeto Visita a Universidades, conse-

guimos dois 6nibus para levar estudantes do Ensino
Medio até a PUCRS para conhecer o ambiente
academico. Tambem participamos da organizacao
da Feira de Universidades e Profissoes, juntamente
com o Servigo de Orientacao Educacional - SOE, em
que 9 Universidades vieram ate o Colégio para
orientar os estudantes”, relata o presidente do
GEMA, Eduardo Vargas Terterola, aluno da 2°* serie
do EM.

Mariana Battisti, aluna da 1* série do EM,
conta que a relacdo com os demais estudantes e
muito boa, e que a maior demanda e de informacoes
sobre os projetos, agenda de eventos e campeona-
tos. Sobre o relacionamento com a Direcao,
Leonardo Machado da Rosa, aluno da 2*série do EM,
explica que é muito tranquila e transparente.
“Quando temos algum projeto mais ambicioso,
falamos com o Coordenador e, posteriormente, com
a Diretora. E os retornos sdao sempre positivos™. Um
dos projetos ja aprovados para o proximo ano € o
Espaco Convivencia para integracao dos alunos.

Ha 23 anos no CMA e ha oito a frente do
GEMA, o Orientador Disciplinar Antonio Luiz de
Moraes destaca o grupo como “especial”. “Eles
apresentam excelente articulacao, responsabilida-
de, trabalham a autonomia, tem as funcoes bem
divididas, sao Alunos Destaque em suas turmas e
fazem uma gestao para todos, da Educacao Infantil
ao Ensino Médio. Sao referéncia entre os menores e
apresentam visao coletiva de toda a Instituicao’,
relata orgulhoso.

Eoquelevam da experiéncia paraavida? As
respostas sao unanimes: a importancia de um lider
ouvir todos, conviver com as diversidades, ter
responsabilidade ao representar os demais, corres-
ponder as expectativas depositadas e ser paciente,
nao querendo pular etapas, pois todas deixam
ensinamentos.
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EVENTOS
NATUREZA
HOSPEDAGEM

E ESPIRITUALIDADE
EM UM SO LUGAR

O Sitio Notre Dame oferece:
- salao de eventos
 restaurante

» capela

+ ambientes climatizados

« areade lazer

+ piscina

campo de futebol

« quadra de volei de areia

+ playground

+ quiosque com churrasqueira
+ estacionamento
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